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Artigo 1°
(Definigio)

1 — O Departamento de Musica é uma Unidade de cardcter pedagdgico, cientifico e artistico,
vocacionado para a cria¢fo e transmissfo de conhecimentos, a investigacio ¢ experimentagio,
bem como a produgfo artistica, programaco e animagdo cultural.
2 — O Departamento é constituido pelos Cursos de:
a) Licenciatura em Misica, com as seguintes variantes:
+ Canto,
¢ Composicéo,
* Instrumento (divisivel nos ramos: Cordas, Percussfo, Piano ¢ Teclas, Sopros),
s Jazz,
¢ Musica Antiga,
* Produgdo e Tecnologias da Musica.
b) Mestrado em:
* Composigio e Teoria Musical,
e Musica ~ Interpretagdo Artistica.
s Electroacustica aplicada
3 - Novos Cursos de Licenciatura e/ou de Mestrado podem ser criados quando o
Departamento e a ESMAE assim o entenderem.

Artigo 2°
(()rgﬁos)

1 — S&o 6rgéos do Departamento de Musica:
a) O Director do Departamento;

b) O Conselho do Departamento;

¢) O Coordenador de Area de conhecimento;
d) O Coordenador de Curso de Mestrado

Artigo 3°
(Director do Departamento)

I — A eleigdo do Director do Departamento ¢ feita por listas uninominais, sendo eleitores
todos os docentes do departamento a tempo inteiro ou parcial superior ou igual a 50%.

2 — Sdo elegiveis todos os docentes a tempo inteiro com exclusividade de fungdes.

3 - Compete ao Director do Departamento em fung¢les organizar e superintender o
procedimento eleitoral.

4 — As elei¢Oes serdo organizadas cada biénio, durante os meses de Maio ou Junho.

5 — A tomada da posse do Director eleito acontece na segunda metade do més de Julho a
seguir as eleicdes.
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6 — O mandato tem a duragio de 2 anos.

7 — O Director do Departamento fica dispensado até 50% do servigo docente ou de
investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

8 - O Director pode ser destituido em reunifo de docentes do departamento a tempo inteiro ou
parcial superior ou igual a 50%, convocada por requerimento de pelo menos 1/3 desses
docentes, organizada e conduzida pelo Professor Decano do Departamento. A destitui¢do tera
que ser aprovada por, pelo menos, 2/3 dos docentes do departamento a tempo inteiro ou
parcial superior ou igual a 50%.

Artigo 4°
(Competéncias do Director)

1 - Ao Director do Departamento compete:

a) Dirigir a actividade do Departamento;

b) Representar o Departamento;,

c) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais do Departamento;

d) Elaborar e propor o plano de actividades cientificas e de ensino do Departamento;

¢) Presidir ao Conselho do Departamento;

f) Propor a distribuigdo de servigo docente do Departamento;

g) Elaborar e propor o calendario e o horario das actividades lectivas;

h) Aprovar os mapas de exames, incluindo juris, datas, horas e salas, dando
conhecimento ao Conselho Técnico-Cientifico € ao Conselho Pedagdgico;

1) Supervisionar a elaboragdo e a execugio dos mapas das provas de avaliagdo;

j) Pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extingo de ciclos de estudo;

k) Propor a realizagdo de acordos e parcerias nacionais e internacionais;

1) Pronunciar-se sobre o recrutamento, promog¢do e renovagdo de contrato do pessoal
docente e de investigacdo do Departamento;

m) Pronunciar-se sobre o regulamento de frequéncia e avaliagdo do aproveitamento dos
estudantes.

Artigo 5°
(Subdirectores do Departamento)

1 — O Director do Departamento nomeia livremente Subdirectores, até ao maximo de dois.

2 — Os Subdirectores exercem as fungdes que lhes sejam delegadas ou subdelegadas pelo
Director.

3 — Os Subdirectores podem ser exonerados a todo o tempo pelo Director do Departamento,
e 0 seu mandato termina com a cessa¢do do mandato do Director ou com a tomada de posse
do novo Director, em caso de vacatura, rentincia ou de incapacidade permanente daquele.
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Artigo 6°
{Conselho do Departamento)

I - O Conselho do Departamento € constituido por:

a)
b)
c)

d)

¢)
2 .

O Director do Departamento, que o preside;

Os Subdirectores do Departamento;

Os Coordenadores das Areas de Conhecimento correspondentes as variantes da
Licenciatura em Musica, com a excepg¢do da variante Instrumento, que serd
representada pelos Coordenadores dos quatro ramos que a compdem;

Os Coordenadores das Areas de Conhecimento transversais s variantes ¢ ramos:

¢ Musica de Cimara/Colectivos

e Opgdes,

o Teoria;

Os Coordenadores dos Cursos de Mestrado.

O Conselho do Departamento reune ordinariamente trés vezes por ano e

extraordinariamente por iniciativa do Director ou mediante solicitagdo de pelo menos um

terco dos seus membros.
3 - Em caso de falta de quérum, o Conselho reiine em 2* convocatéria, meia hora mais tarde,

deliberando por maioria dos membros presentes.

Artigo 7°
(Competéncias do Conselho do Departamento)

Ao Conselho do Departamento compete:

a)
b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

Pronunciar-se sobre a actividade do Departamento;

Elaborar e propor os regimes de transi¢éio aplicdveis aos planos de estudo;
Elaborar e propor o regime de prescri¢fes aplicaveis aos planos de estudo;
Propor a criagio, suspensiio ou extincio de ciclos de estudo;

Pronunciar-se sobre os planos de estudo ministrados;

Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias,

Pronunciar-se sobre orientacOes pedagdgicas e métodos de ensino e de avaliagio,
Proceder a revisdo do Regulamento do Departamento.

Artigo 8°
(Coordenador de Area de Conhecimento)

1 -~ O Coordenador de Area de Conhecimento ¢ eleito pelos docentes da respectiva Area de
Conhecimento, com contrato a tempo inteiro ou parcial.
2 — S#o elegiveis todos os docentes com a categoria de professor a tempo inteiro com

exclusividade de fungdes.



3 - No caso de ndo se verificar alguma das condigdes do ponto 2 do presente artigo, pode ser
eleito um docente, de acordo com a seguinte hierarquia de condigdes:

a.

o oo o

professor a tempo inteiro sem exclusividade;

professor a tempo parcial;

assistente a tempo inteiro com exclusividade de fungdes;
assistente a tempo inteiro sem exclusividade;

assistente a tempo parcial.

4o Os mandatos tém a duracio de 2 anos.

Artigo 9°
(Competéncias do Coordenador de Area de Conhecimento)

Ao Coordenador de Area de Conhecimento compete:

a)
b)
)
d)
€)

f)
g
h)
i)

i)
k)

Organizar toda a actividade da Area;

Convocar e presidir as reunides da Area;

Elaborar a distribuigo de servigo docente da Area;

Elaborar e propor os mapas de exames da Area (juris, datas, horas, salas);

Elaborar e executar os mapas das provas de avaliagdo da Area (juris, datas, horas,
salas), dando conhecimento ao Director do Departamento;

Elaborar e propor o plano de actividades cientificas ¢ de ensino da Area, conforme
deliberagdo desta;

Elaborar e propor os planos de estudo ministrados, conforme deliberagio da Area;
Elaborar e propor o regime de precedéncias, conforme deliberagio da Area;

Propor o recrutamento, promog¢do e renovagdo de contrato do pessoal docente ¢ de
investigacdo, em conformidade com as necessidades e a deliberacfio da Area;

Propor orientages pedagodgicas e métodos de ensino e de avaliagio;

Elaborar e propor o regulamento de frequéncia e avaliagdo do aproveitamento dos
estudantes, conforme deliberagéo da Area.

Artigo 10°
(Coordenador de Curso de Mestrado)

1 — Cada Curso de Mestrado tem um Coordenador nomeado pelo Conselho Técnico-

Cientifico.
2 — Sdo nomedveis todos os docentes a tempo inteiro com exclusividade de fungdes.

3 — Os mandatos tém a duragéo de 2 anos.



Artigo 11°
(Competéncias do Coordenador de Curso de Mestrado)

Ao Coordenador de Curso de Mestrado compete, sem prejuizo do disposto no Regulamento
Geral do Mestrado da ESMAE:

a) Organizar toda a actividade do Curso;

b) Convocar e presidir as reunides dos docentes do Curso;

c¢) Elaborar a distribui¢io de servigo docente suplementar do Curso, quando necessaria;

d) Elaborar e propor os mapas de exames (juris, datas, horas, salas);

¢) Elaborar e executar os mapas das provas de avaliagdo (juris, datas, horas, salas);

f) Elaborar e propor o plano de actividades cientificas e de ensino do Curso;

g) Elaborar e propor os planos de estudo ministrados;

h) Elaborar e propor o regime de precedéncias;

i) Propor orienta¢des pedagdgicas e métodos de ensino e de avaliagio;

j) Elaborar e propor o regulamento de frequéncia e avaliagdo do aproveitamento dos

estudantes.

Artigo 12°
(Entrada em vigor do Regulamento)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte 4 sua homologagio pelo Presidente da
ESMAE.

Artigo 13°
(Revisido do Regulamento)

1 — O presente Regulamento ¢ revisto, por iniciativa do Director do Departamento, ouvidos
os diferentes 6rgdos do Departamento.
2 — A sua revisdo cabe ao Conselho do Departamento.

Artigo 14°
(Disposi¢des transitorias)

1 — As primeiras elei¢des para o Director do Departamento e para os Coordenadores das
Areas realizam-se nos trinta dias dteis posteriores a entrada em vigor do presente
Regulamento.

2 — A nomeagdio pelo Conselho Técnico-Cientifico dos Coordenadores dos Cursos de
Mestrado realiza-se nos trinta dias uteis posteriores a entrada em vigor do presente
Regulamento.

3 — A primeira reunido do Conselho do Departamento realiza-se nos quinze dias Uteis

posteriores as elei¢des e nomeagdes referidas nos pontos 1 e 2 do presente artigo.



