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ANEXO I aAtan?8,de 07 de abril de 2020

Procedimento Concursal de recrutamento de um técnico superior na
drea de comunicacao para ocupagao de um posto de trabalho em re-
gime de contrato de trabalho em fungoes piblicas por tempo inde-
terminado - Edital n21287/2019, de 20 de novembro

FICHA DE AVALIACAO DA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Resumo dos temas a avaliar /

Questdes introdutdrias —
Pede-se ao/a candidato/a
que faca uma andlise cristica
e argumentativa face a um ou
mais exemplos.

Parametros - . . Niveis classificativos Classificacio
Questdes introdutorias
Insuficiente = 4 valores:
muita dificuldade em fazer
uma andlise critica e argu-
mentativa; auséncia de ca-
pacidade de dinamismo,
criatividade e participacio.
Neste item pfocura-se verifi- |aeduzido =8 valores: pou-
caraca ac?déde de andlise ca capacidade em fazer
critica epar umentativa pe uma andlise critica e argu-
rante situagées hi otéticpas mentativa; pouca capacida:
ol reais n(fémbit?) da ativi de de dinamismo,
T ' criatividade e participacio.
dade em causa, bem como a —
. . . Suficiente = 12 valores: boa
A— capacidade de dinamismo, ;
o .. | criatividade e participacio capacidade em fazer uma
Andlise criti- . b PAGAO. 1 nalise critica e argumenta-
face as questdes colocadas. - } .
ca e argu- tiva; capacidade de dina-
mentativa mismo, criatividade e

participacao.

Bom = 16 valores: muito
boa capacidade em fazer
uma anadlise critica e argu-
mentativa; boa capacidade
de dinamismo, criatividade
e participacao.

Elevado = 20 valores: exce-
lente capacidade em fazer
uma anadlise critica e argu-
mentativa; excelente capa-
cidade de dinamismo,
criatividade e participacio.

Subtotal
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B _
Expressao e
fluéncia ver-

Considera-se neste item a
andlise da capacidade de
comunicacao e de argumen-
tacdo e fundamentacao nas
respostas, nomeadamente a
clareza do discurso, capaci-
dade de sintese, uso da lingua
portuguesa e terminologia
técnica.

Insuficiente = 4 valores:
ndo respondeu as questdes
com clareza e precisao,
demonstrando muita difi-
culdade de expressdo e co-
municacao.

Reduzido = 8 valores: res-
pondeu as questdes com
reduzida clareza e precisio,
demonstrando pouca capa-
cidade de expressdo e co-
municacao.

Suficiente = 12 valores:
respondeu as questdes com
suficiente clareza e preci-
sdo, demonstrando boa ca-
pacidade de expressao e

bal comunicacdo.
Assim, efetua-se a avaliagdo |Bom = 16 valores: respon-
da capacidade para transmi- | deu as questoes de forma
tira informacdo com clareza | clara e precisa, demons-
e precisdo. trando muito boa capacida-
de de expressao e
comunicacao.
Elevado = 20 valores: res-
pondeu as questdes com
total clareza e precisio,
demonstrando excelente
capacidade de expressao e
comunicacao.
Subtotal
Insuficiente = 4 valores:
adotou uma postura inade-
quada e uma atitude que
dificultou a interacdo du-
rante a entrevista, demons-
trando uma enorme
- . incapacidade de relaciona-
Lopgldemfse neste item a mento interpessoal.
andlise da postura e de de- —
. . Reduzido = 8 valores: ado-
C- senvolvimento de empatia no ) )
‘ o tou uma postura pouco
(B ciof rr_lomento da entrew:staLAs— adequada e uma atitude
sim, efetua-se a avaliacdo . . -
mento Inter- L A . que dificultou a interacao
através da andlise da postura ] ) e
pessoal | ¢ da forma como o candidato | (Urante a entrevista, de-

se comporta durante a entre-
vista.

monstrando pouca capaci-
dade de relacionamento
interpessoal.

Suficiente = 12 valores:
adotou uma postura ade-
quada e uma atitude que
facilitou a interacdo duran-
te a entrevista, demons-
trando boa capacidade de
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relacionamento interpesso-
al.

Bom =16 valores: adotou
uma postura perfeitamente
adequada e uma atitude
que facilitou a interacio
durante a entrevista, de-
monstrando boa capacida-
de de relacionamento
interpessoal.

Elevado = 20 valores: ado-
tou uma postura comple-
tamente adequada e uma
atitude que facilitou a inte-
racdo durante a entrevista,
demonstrando muito boa
capacidade de relaciona-
mento interpessoal.

Subtotal

D _
Adaptacao do
percurso pro-

fissional

Neste item analisa-se o co-
nhecimento do conteudo
funcional do posto de traba-
lho em funcdo da experiéncia
e conhecimentos adquiridos,
0 que permite verificar o ni-
vel de adaptacao do curriculo
para as func¢des inerentes a
descricao do posto de traba-
1ho.

Questoes introdutorias —
Tendo em conta as funcdes a
desempenhar, considera que
a sua experiéncia profissional
e conhecimentos adquiridos
permitirio um desempenho
cabal das mesmas? Porqué?

Insuficiente =4 valores:
demonstrou que a experi-
éncia profissional e conhe-
cimentosadquiridos sdo
manifestamente insuficien-
tes para um desempenho
cabal das funcdes.

Reduzido = 8 valores:
demonstrou que a experi-
éncia profissional e conhe-
cimentos adquiridos sdo
reduzidos para um desem-
penho cabal das func¢oes.

Suficiente = 12 valores:
demonstrou que a experi-
éncia profissional e conhe-
cimentos adquiridos sdo
suficientes para um desem-
penho cabal das funcdes.

Bom =16 valores: demons-
frou que a experiéncia pro-
fissional e conhecimentos
adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal
das funcoes.
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Elevado = 20 valores: de-
monstrou que a experiéncia
profissional e conhecimen-
tos adquiridos sdo total-
mente adequados para um
desempenho cabal das fun-

¢oes.
Subtotal
Classificacdo EPS=A+B+C+D
4
O Jari
Presidente

Marta Filipa Figueiredo Quinta
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