
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos Extinguir

ES
M

A
E Lecionação nas áreas de 

formação oferecidas pela 
ESMAE

0 0 0 0 17 17 61 61 0 0 0 0 19 9,4 64 26 0 0 8 4,8 5 2,5 0 0 4 4 154 22 2

Sub-Total 0 0 0 0 17 17 61 61 0 0 0 0 19 9,4 64 26 0 0 8 4,8 5 2,5 0 0 4 4 154 22 2
Total Geral 0 0 0 0 17 17 61 61 0 0 0 0 19 9,4 64 26 0 0 8 4,8 5 2,5 0 0 4 4 154 22 2

0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 52,0 52,0 0,0 0,0 0,0 0,0 19,0 9,4 64,0 26,0 0,0 0,0 8,0 4,8 5,0 2,5 0,0 0,0 4,0 4,0

0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 15,0 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 15,0 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - Escola Superior de Música e Artes do Espetáculo
Mapa de Pessoal Docente

2020

Unidade ou Área Atribuições/competências/atividades

Cargos/carreiras/categorias
Área de formação académica 

e/ou profissional
Nº de postos de trabalho

OBS
Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente

Prof. Coordenador 
Principal

Prof. Coordenador 
c/ Agregação

Prof. Coordenador 
s/ Agregação

Prof. Adjunto Assistente
Prof. Convidado Equiparado

Monitor
Docente do Secundário 

Requisitado

Crescimento Liquído (previsão)
Postos de trabalho a extinguir

Postos trabalho a 31-12-2019
Previsão, fundamentada, de novos postos 
trabalho em 2020



Administrador
Diretor de 

serviços (1)
Chefe de 

divisão (1)

Dirigente 
Intermédio de 

3º grau 
(1)

Dirigente 
Intermédio de 

4º grau 
(1)

Técnico 
superior

Especialista 
de 

informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Encarregado 
geral 

operacional

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Ocupados Vagos Extinguir

Artigo 14º, nº 3, dos Estatutos da ESMAE bem 
como do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado 
pela Lei nº 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e 
republicada pela Lei nº 51/2005, de 30 de agosto.

1 Licenciatura 1

Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

1 Licenciatura 1

1 Licenciatura 1 Mobilidade

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0

1 Licenciatura 1

1 Licenciatura 1 Mobilidade

Sub-Total 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

1 9º ano (3º ciclo ensino básico) 1

1 Licenciatura 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - Escola Superior de Música e Artes do Espetáculo

2020
Mapa de Pessoal Não Docente

Gabinete Relações Internacionais - gestão e 
dinamização dos programas nacionais e  
internacionais de mobilidade; Desenvolvimento e 
conceção de atividades de apoio à rede ALUMNI; 
Planeamento e promoção da integração dos alunos 
estrangeiros; Gestão de candidaturas a programas 
de financiamento europeu.

Serviços Financeiros e de Contabilidade - 
Gestão e administração financeira, económica, do 
património e de apoio a projetos.

Unidade ou Área

Administrador

Atribuições/competências/atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação académica e/ou profissional

Nº de postos de trabalho

OBS

Serviços de Recursos Humanos - Controlo das 
renovações de contratos de pessoal docente; 
Verificação de horários de pessoal; Processamento 
das remunerações; Tratamento de arquivo de 
pessoal; Introdução de dados de pessoal, 
atualização dos mesmos; Formação; Atendimento 
presencial e telefónico no horário definido.



Administrador
Diretor de 

serviços (1)
Chefe de 

divisão (1)

Dirigente 
Intermédio de 

3º grau 
(1)

Dirigente 
Intermédio de 

4º grau 
(1)

Técnico 
superior

Especialista 
de 

informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Encarregado 
geral 

operacional

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Ocupados Vagos Extinguir
Unidade ou Área Atribuições/competências/atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação académica e/ou profissional

Nº de postos de trabalho

OBS

1 Mestrado 1

1 12º ano (ensino secundário) 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0

1 9º ano (3º ciclo ensino básico) 1

1 Licenciatura 1 Procedimento em 
curso

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0

1 11º ano 1

1 12º ano (ensino secundário) 1

1 12º ano (ensino secundário) 1

1 Mestrado 1

1 Mestrado 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 4 1 0 0

Serviços de Comunicação - Gestão da 
comunicação e de promoção da imagem 
institucional; Estabelecer ligação entre a 
ESMAE e os meios de comunicação social; Realizar 
tarefas de apoio à divulgação das iniciativas da 
instituição; Desenvolvimento de atividades nas 
áreas de elaboração de trabalhos de paginação.

Serviços de Informática - Conceção, 
desenvolvimento, exploração, manutenção e
coordenação dos sistemas em uso; Definição, 
Gestão e Configuração da Infra-Estrutura de Rede; 
Desenvolvimento e manutenção de software; 
Helpdesk; Suporte ao processo de ensino; Suporte 
ao utilizador, Gestão de central telefónica.

Serviços de 
Apoio à Gestão

Serviços de Assessoria - Funções consultivas de 
estudo, planeamento, programação e avaliação; 
Emissão de pareceres e informações; Assessoria e 
Secretariado aos Órgãos de Gestão da ESMAE; 
Gestão da
Correspondência; Tarefas diversas transversais de 
apoio à gestão dos Departamentos e do  processo 
de ensino/aprendizagem.



Administrador
Diretor de 

serviços (1)
Chefe de 

divisão (1)

Dirigente 
Intermédio de 

3º grau 
(1)

Dirigente 
Intermédio de 

4º grau 
(1)

Técnico 
superior

Especialista 
de 

informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Encarregado 
geral 

operacional

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Ocupados Vagos Extinguir
Unidade ou Área Atribuições/competências/atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação académica e/ou profissional

Nº de postos de trabalho

OBS

1 4.º ano 1

1 Licenciatura 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0

1 Licenciatura 1

1 Licenciatura 1 Mobilidade

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0

1 Licenciatura 1

1
Curso Tecnológico/ Profissional/ 

Outros nível III
1

1
Curso Tecnológico/ Profissional/ 

Outros nível III
1

1 Licenciatura 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 0 3 1 0 0

1 Licenciatura 1

1 Licenciatura 1

1 Mestrado 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

Serviços Académicos - Gestão administrativa e 
de apoio às formações graduadas e à educação 
contínua; Atendimento ao Público e atendimento 
telefónico nos horários definidos; Manutenção e 
organização do Arquivo (processos nacionais e 
estrangeiros, pautas e livros de termos); Orientação 
e apoio nas candidaturas; Emissão de documentos 
de apoio à gestão financeira.

Serviços de Audiovisuais - Tratamento de 
imagem e vídeo, incluindo recolha de imagens e
montagem de vídeo; Gestão dos espaços 
destinados a formação e práticas audiovisuais; 
Suporte técnico às atividades desenvolvidas na 
ESMAE e por esta junto de entidades terceiras.

Serviços de Documentação, Arquivo e 
Biblioteca - Gestão, tratamento, difusão e
conservação de documentação
e informação científico-técnica; Tratamento 
documental: indexação e classificação; Registo de 
documentos; organização e arrumação das
salas; etiquetagem; catalogação; Atendimento ao 
público, requisições e devoluções de empréstimos.

Serviços de 
Apoio à 

Atividade 
Pedagógica

Serviços de Figurinos - Apoio às atividades 
artísticas e pedagógicas desenvolvidas pela 
ESMAE nas suas valências e em colaboração com 
entidades externas; Recolha, tratamento e guarda 
das peças de guarda-roupa, propriedade da 
ESMAE; Atendimento e apoio à comunidade 
escolar no âmbito das suas atividades.



Administrador
Diretor de 

serviços (1)
Chefe de 

divisão (1)

Dirigente 
Intermédio de 

3º grau 
(1)

Dirigente 
Intermédio de 

4º grau 
(1)

Técnico 
superior

Especialista 
de 

informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Encarregado 
geral 

operacional

Encarregado 
operacional

Assistente 
operacional

Ocupados Vagos Extinguir
Unidade ou Área Atribuições/competências/atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação académica e/ou profissional

Nº de postos de trabalho

OBS

1 4.º ano 1

1 6.º ano 1

1 12º ano (ensino secundário) 1

1 Escolaridade obrigatória 1 Procedimento em 
curso

1 Escolaridade obrigatória 1 Procedimento em 
curso

1 Escolaridade obrigatória 1

1 Escolaridade obrigatória 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 3 4 0 0

1 Licenciatura 1

1
Curso Tecnológico/ Profissional/ 

Outros nível III
1

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0

1 Licenciatura 1

1 Licenciatura 1

1 Licenciatura 1

1 12º ano (ensino secundário) 1

Sub-Total 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0

1 0 0 0 0 16 1 1 2 12 0 0 7 25 15 0

1 0 0 0 0 8 1 0 2 10 0 0 3
0 0 0 0 0 8 0 1 0 2 0 0 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 8 0 1 0 2 0 0 4

Serviços de Apoio às Atividades Artísticas - 
Execução de tarefas específicas de apoio à 
produção das atividades artísticas e académicas da 
ESMAE; Tratamento de todo o expediente 
administrativo envolvido.

Serviços de Apoio Técnico - Gestão e 
manutenção das infra-estruturas e dos 
equipamentos; Execução das instalações elétricas 
de equipamentos diversos, execução de 
manutenção preventiva; Gestão das instalações de 
apoio à realização de eventos e apoio técnico em 
matéria de som, luz e maquinaria de cena.

Teatro Helena 
Sá e Costa e 

Café Concerto 
Francisco Beja

Total Geral

Serviços de 
Apoio Geral

Serviços de Manutenção e Segurança - 
Execução de tarefas diversas de apoio aos 
serviços; Prestação de informações ao público, 
assegurando o atendimento e encaminhamento; 
Receção de correspondência e outros documentos 
e entrega no serviço de assessoria; Execução de 
tarefas não especificadas, de manutenção, 
conservação e reparação, de caráter manual, para 
as quais se requer esforço físico e conhecimentos 
práticos; Serviço de portaria na ESMAE e nos 
espetáculos realizados no Teatro Helena Sá e 
Costa e Café Concerto Francisco Beja.

Crescimento Liquído (previsão)
Postos de trabalho a extinguir
Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020
Postos trabalho a 31-12-2019



Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos Extinguir

Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Notas

(b) obs internas - Para controlar e cruzar com a informação constante do Mapa de Apoio Compromissos com Pessoal
(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado
(1) - A fundamentação deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - Escola Superior de Música e Artes do Espetáculo

Total Geral

Investigador 
Coordenador

Investigador Principal Investigador Auxiliar

Mapa de Pessoal Investigador
2020

Unidade ou Área Atribuições/competências/Atividades

Cargos/carreiras/categorias

Área de formação académica e/ou profissional
Nº de postos de trabalho OBS           

(a)



Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Macro-área de intervenção Cargo/carreira/categoria Área de formação académica e/ou profissional
Número de postos de 

trabalho

Pessoal dirigente (Directores de serviços e chefes de divisão ou equiparados) licenciatura 1

1
Postos trabalho a 31-12-2019 1
Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020 0
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquído (previsão) 1

Prof. Coordenador s/ Agregação doutoramento 2
doutoramento 25

título especialista 17
mestrado 5

licenciatura 2
bacharelato 2

12º ano 1
título especialista 3

licenciatura 1
doutoramento 1

título especialista 2
mestrado 1

licenciatura 3
bacharelato 1

doutoramento 11
título especialista 4

mestrado 1
licenciatura 2

12º ano 1
mestrado 25

licenciatura 39
mestrado 1

licenciatura 2
12º ano 2

154
Postos trabalho a 31-12-2019 154
Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020 22
Postos de trabalho a extinguir 2
Crescimento Liquído (previsão) 130

licenciatura 5
mestrado 3

licenciatura 2
Curso Tecnológico/Profissional/Outros nível III 3

12º ano 2
11º ano 1
9º ano 2

Coordenadores técnicos licenciatura 2
Especialista de Informática mestrado 1

4º ano 2
6º ano 1

24
Postos trabalho a 31-12-2019 24
Previsão, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020 15
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liquído (previsão) 9

179

2020
Mapa de Pessoal - Resumo por macro-área de intervenção

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO - Escola Superior de Música e Artes do Espetáculo

Ensino, Investigação e Prestação de Serviços

Gestão

Prof. Adjunto

Docente do Secundário Requisitado

Equip. Prof. Adjunto

Prof. Adjunto convidado

Sub-Total

Sub-Total

Total

Serviços de Apoio

Assistente convidado

Equip. Assistente

Sub-Total

Técnicos superiores

Assistentes técnicos

Assistentes operacionais



Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.º LVCR

Cargo/carreira/categoria Nº postos de trabalho Observações

Secretário (Dirigente Intermédio de 1º grau) 1

Especialista de Informática 1

Técnicos superiores 8

Coordenadores técnicos 2

Assistentes técnicos 10

Assistentes operacionais 3

Prof. Coordenador s/ Agregação 2

Prof. Adjunto 52 Inclui 1 Presidente e 3 Vice-Presidentes

Equip. Prof. Adjunto 8

Prof. Adjunto convidado 19

Assistente convidado 64

Equip. Assistente 5

Docente do Secundário Requisitado 4

Total 179

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria



Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica 

e/ou profissional
Fundamentação

DOCENTES

professor coordenador doutoramento
Suprimento de necessidades pedagógicas atento o plano curricular e cumprimento do Estatuto da Carreira Docente do 
Ensino Superior Politécnico

professor adjunto doutoramento/especialista
Suprimento de necessidades pedagógicas atento o plano curricular e cumprimento do Estatuto da Carreira Docente do 
Ensino Superior Politécnico

NÃO DOCENTES

técnico superior licenciatura
Necessidade de recrutamento atenta a ausência de recursos humanos nas áreas de Financeiros/Recursos Humanos/ 
Produção/Comunicação e Design

assistente técnico 12º ano
Necessidade de recrutamento por ausência de recursos humanos na área de Informática/Produção/Apoio aos Órgãos de 
Gestão

assistente operacional escolaridade obrigatória Necessidade de recrutamento por ausência de recursos humanos para apoio operacional e logístico

Mapa de Pessoal Docente e Não Docente - Fundamentação de Novos Postos

2020
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