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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo

Edital n.° 416/2019

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos
da Escola Superior de Miusica e Artes do Espetaculo do Instituto Po-
litécnico do Porto, doravante ESMAE, homologados pelo Despacho
n.° 7859/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 6 de setembro, torna-se publico que, por Despacho do Presidente
da ESMAE, n.° ESMAE/PR-24/2018, de 15 de outubro, se procede a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente edital no Didrio da Repiiblica, com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da ESMAE, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de professor adjunto, na area disciplinar
de Musica — Fagote, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, nos termos dos artigos 5.°, 10.°-B,
17.°€29.°-B conjugado com os artigos 15.°a 24.°-A, todos do Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, doravante
ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lein.° 185/81 de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e na sua atual redaggo, conjugado com o disposto no
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira
Docente do Instituto Politécnico do Porto, doravante RCCPCDIPP,
aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 54, de 17 de margo, bem como o disposto na Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, no
que for aplicavel.

2 — Local de trabalho — ESMAE, sita na Rua da Alegria, n.° 503,
4000-045 Porto.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
periodo experimental, com a durag@o de cinco anos.

5 — Caracterizag@o do contetido funcional — Ao professor adjunto
compete as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.°, 30.-A, 33.° do
ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nos artigos 33.° a 35.° da
LTFP;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou
em area afim daquela para que € aberto o concurso;

¢) Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo
do grau de Doutor por Institui¢do de Ensino Superior Portuguesa, nos
termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, publi-
cado no Diario da Republica, 1.* série, n.° 197, de 12 de outubro. Esta
formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para
a candidatura;

d) O preenchimento dos requisitos constantes do ECPDESP e as
constantes do RCCPCDIPP.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ESMAE, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa, bem como os limites legais, regulamentares
e concursais.

8 — Forma de apresentacdo da candidatura

8.1 — Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente da ESMAE, entregue pessoalmente das 09h00 m
as 13h00 m e das 14h00 m as 17h00 m, ou remetido por correio através
de carta registada com aviso de recegdo, para os Servigos de Recursos
Humanos da ESMAE, Rua da Alegria, n.° 503, 4000-045 Porto.

8.2 — Elementos a constar do requerimento:

Do requerimento devera constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos e devera ser acompanhado da documentagao nele indicada: nome
completo, filiagdo, data e local de nascimento, niimero e validade do do-
cumento de identificagdo, residéncia e nimero de telefone, estado civil,
grau académico e respetiva classificagéo final, categoria profissional e
cargo que atualmente ocupa, identificagéo do concurso a que se candidata
e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda todos os
elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.
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9 — Instrugdo do processo de candidatura:
Os candidatos deverdo instruir os seus requerimentos com os seguintes
documentos:

a) Formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet da
ESMAE, www.esmae.ipp.pt;

b) Declaragao de autorizagao a terceiros — acesso a dados e/ou docu-
mentos, disponivel no sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissio;

e) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado;

/) 2 exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

2) 2 exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e 1 em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentacéo apresentada.

10 — Sempre que entenda necessario, o jri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o
curriculum vitae apresentado. )

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apresen-
tacdo dos documentos referidos nas alineas ¢), d) e e) don.® 9.°, aos can-
didatos que declarem no respetivo requerimento, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, a situa¢do precisa em que se encontram
relativamente ao conteudo de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no Instituto Politécnico do
Porto ficam dispensados da apresentagao dos documentos que ja existem
nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser expressamente
declarado nos respetivos requerimentos.

12 — Elementos a constar do curriculum vitae:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e institui¢des em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo com indicagdo
de classificagdo, datas, duragdo e institui¢des em que foram obtidos;

¢) Outra formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos de natureza artistico-
-cientifica (os elementos fornecidos deverao permitir avaliar as compe-
téncias, através da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso;

13 — Critérios de selegdo e ordenagio dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no RCCPCDIPP,
o Conselho Técnico-cientifico, na reunido n.° 456, de 14 de margo de
2018, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes, com
vista a avaliac@o e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo curri-
culum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Capacidade Pedagogica (40 %):

al) Experiéncia profissional no dominio do grupo de unidades curri-
culares em que ¢ aberto o concurso: Maior experiéncia profissional no
ensino superior politécnico e/ou universitario; Numero e diversidade
das unidades curriculares lecionadas em diferentes ciclos de estudo;
Elaboragédo e desenvolvimento dos respetivos programas; Coordenagéo
pedagogica e cientifica de unidades curriculares (50);

a2) Capacidade de inovagdo pedagogica e coordenagdo de grupos
académicos: Supervisdo de atividades pedagogicas, cientificas, artisticas
e técnicas; Promogdo de iniciativas formativas tendentes a melhorar os
processos de ensino-aprendizagem ou participagdo em estruturas de am-
bito pedagogico; Coordenagdo ou participagdo em grupos ou comissdes
de elaboragdo ou reestruturagdo de cursos e de unidades curriculares;
Capacidade de dinamizagdo, coordenacédo e participacdo em projetos
pedagogicos a nivel internacional (50).

b) Desempenho Técnico-cientifico e ou Profissional (35 %):

b1) formagdo académica: Doutoramento; Titulo Especialista (20);

b2) atividades de investigagdo: Comunicagio em congresso ou outro
forum técnico-cientifico e artistico nacional e internacional; Publicagido
de artigos cientificos com e sem arbitragem; Publicagdes em livros de
atas com e sem arbitragem (20);

b3) atividades de extensao artistica: Promogao de praticas artisticas;
Pratica de obras performativas contemporaneas; Gravagoes e edi¢cdes
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discograficas; Concertos solisticos e com Orquestra, nacionais e inter-
nacionais; Participacdo em redes e/ou projetos artisticos nacionais e
internacionais (60).

¢) Outras atividades relevantes para a instituigdo (25 %):

c1) Participagdo em oOrgdos de gestdo estatutarios, orgdos de gestdo
intermédia e pedagogica no ensino superior: Presidente, Vice-Presidente
de orgios estatutdrios e membro de orgdos estatutarios; Diretor de Depar-
tamento; Coordenador de Curso; Coordenador de Area Cientifica (20);

¢2) Participagdo ativa em grupos/comissdes de trabalho institucionais
nacionais e internacionais, a¢des de divulgagao e representacao institu-
cional nacional e internacional (30);

c3) Coordenagdo, desenvolvimento e execugdo de projetos e
atividades artisticas e culturais: Festivais internacionais; Recitais,
concertos ¢ outras atividades de ambito performativo como perfor-
mer/intérprete ou como diretor artistico; Gravagdes publicadas e/ou
difundidas (radio, televisdo, internet); Coordenagdo e/ou participagdo
na elaboragdo de candidaturas a programas de financiamento ou
outros apoios; Redes e parcerias estratégicas nacionais e interna-
cionais (50).

14 — Admissao e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notificagao dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 121.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, doravante CPA, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo, processam-
-se em conformidade com o previsto no artigo 17.° do RCCPCDIPP.

15 — So6 serdo considerados para efeitos de pontuacéo as ocorrén-
cias mencionadas no curriculum vitae das quais tenha sido entregue o
respetivo comprovativo.

16 — O resultado final (RF) de cada candidato ¢ calculado do se-
guinte modo:

RF = CP*40 % + DTCP*35 % + OAR*25 %

17 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — A composigdo do jari — Por Despacho do Presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, de 4 de dezembro de 2018, exarado pela
Informacao n.° INF/P.PORTO/DRH-4580/2018, o Juri tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Prof. Doutor Antonio Augusto Martins da Rocha Oliveira
Aguiar, Professor Adjunto, Presidente da ESMAE, por delegacdo do
Presidente do Instituto Politécnico de Porto.

Vogais:

Prof. Antonio Manuel Correia Saiote, Professor Adjunto da ESMAE,
especialista de reconhecido mérito na area (ao abrigo da alinea a) pon-
to iii) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, que substituira o presidente nas suas auséncias ou impedimen-
tos;

Prof. Miguel Jorge Ferreirinha Cardoso da Rocha, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Artes Aplicadas, Instituto Politécnico
de Castelo Branco;

Prof. Doutor Jo#o Filipe Soutelo Soeiro de Carvalho, Professor As-
sociado com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Carolino Antonio Silva Neves Carreira, Professor Adjunto Con-
vidado da Escola Superior de Artes Aplicadas, Instituto Politécnico de
Castelo Branco, especialista de reconhecido mérito na area (ao abrigo da
alinea @) ponto iii) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto).

20 — Avaliagdo e selegao:

20.1 — O funcionamento do juri rege-se pelo estabelecido no ar-
tigo 12.° do RCCPCDIPP.

20.2 — Concluido o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o juri
deve reunir e deliberar sobre a admissio e exclusdo das candidaturas,
nos termos previstos no artigo 17.° do RCCPCDIPP.

20.3 — A apreciagdo das candidaturas dos candidatos admitidos ao
concurso serd efetuada de acordo com os critérios, pardmetros e pon-
deragdes aprovados.

20.4 — As deliberagdes do juri serdo tomadas por maioria absoluta
dos votos dos membros presente a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

21 — Classificacao:

21.1 — A Classificagdo final atribuida individualmente por cada ele-
mento do Juri, serd obtida através da seguinte formula: RF = CP*40 % +
+ DTCP*35 % + OAR*25 %, em que RF corresponde a nota final do
elemento do Juri; CP = Soma das pontuagdes atribuidas ao candidato
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na componente referente a Capacidade Pedagdgica, DTCP = soma das
pontuagdes atribuidas ao candidato na componente referente ao Desem-
penho Técnico-cientifico e ou Profissional, OAR = soma das pontuagdes
atribuidas ao candidato na componente referente a Outras Atividades
Relevantes para a institui¢ao.

21.2 — Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengoes.

21.3 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formagao da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar, que ficara definido quando um candidato obtém
mais de metade dos votos dos membros do jiri presentes na reunido.
Caso se verifique um empate, a votagdo ¢ repetida, apenas entre os
candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. Se houver
empate entre dois, ou mais, candidatos na posi¢do de menos votado,
procede-se a uma votagdo sobre eles para desempatar e, se ainda assim
o empate persistir, o Presidente do juri decide qual o candidato a retirar.
O processo repetir-se-4 até que um candidato obtenha maioria abso-
luta para ficar colocado em primeiro lugar. Retirado esse candidato,
repete-se 0 mesmo processo para obter o candidato classificado em
segundo lugar, e assim sucessivamente até que se obtenha uma lista
ordenada de todos os candidatos admitidos.

b) Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sempre que haja
empate, repete-se a votagdo e se ainda assim o empate persistir, o pre-
sidente do juri decide o sentido da deliberagdo.

22 — Participac@o dos interessados e decisdo:

22.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagéio da audiéncia dos interessados, nos termos do
artigo 19.° do RCCPCDIPP, conjugado com o artigo 121.° e seguintes
do CPA.

22.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jiri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candi-
datos.

23 — Audiéncia prévia— No caso de haver exclusido de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto nos artigos 121.° e 122.° do CPA, conforme referido no ponto
14 do presente edital.

24 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP, sempre que entenda necessario, o Juri pode:

a) Solicitar aos candidatos a entrega da documentagdo complementar
relacionada com o curriculum vitae apresentado;

b) Decidir promover audiéncias ptblicas, em igualdade de circuns-
tancias para todos os candidatos.

25 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser con-
sultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos de Recursos
Humanos da ESMAE, nas horas normais de expediente.

26 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier
a ser seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final
homologada sera contratado nos termos e condi¢des que permitam
o cumprimento das disposigdes constantes no artigo 37.° da Lei
n.° 114/2017, de 29 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para
0 ano de 2018).

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

28 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia itil
e seguinte ao da publicac¢do no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt, nas linguas
portuguesa e inglesa;

e) Nos locais de estilo.

E eu, Quintino Ferreira Pinto, Administrador da ESMAE, o subs-
crevi.

10 de dezembro de 2018. — O Presidente da ESMAE, Antonio Au-
gusto Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
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