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Professor Doutor Geraldo Manuel Alves Cerqueiro, Professor Asso-
ciado da Universidade Catdlica Portuguesa (Lisboa);

Professor Doutor Jacinto Antonio Setiibal Vidigal Silva, Professor
Associado com Agregacdo da Universidade de Evora;

Professor Doutor Mohamed Azzim Gulamhussen, Professor Associado
com Agregacdo do ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa.

Vogais Suplentes:

Professor Doutor Efigénio da Luz Rebelo, Professor Catedratico da
Faculdade da Economia da Universidade do Algarve;

Professora Doutora Maria Clara Dias Pinto Ribeiro, Professora Coorde-
nadora do Instituto Superior de Contabilidade e Administragéo do Instituto
Politécnico do Porto.

3 de abril de 2019. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.
312200813

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Declaracao de Retificagdo n.° 347/2019

Retificagdo do Despacho n.° 3985/2019, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 70, de 9 de abril de 2019, onde consta:

«Designagdo do licenciado José Julio Curricas Feiteira como Chefe
de Divisdo dos Servigos de Informaticay

deve constar:
«Cessagdo da Comissdo de Servigo do Cargo de Administrador»

09.04.2019. — O Presidente, Albano Antonio de Sousa Varela e Silva.
312221314

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo

Edital n.° 508/2019

Abertura de procedimento concursal de recrutamento de um técnico
superior na area de contabilidade para ocupacio de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lein.® 84/2015, de 7 de agosto,
pela Lei n.° 18/2016, de 20 de junho e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, pela Lein.° 70/2017, de
14 de agosto, pela Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.° 49/2018,
de 14 de agosto, pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e pela Lei
n.° 6/2019, de 14 de agosto, e no uso das competéncias previstas na
alinea d) don.® 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e na alinea d), n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da
Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo (ESMAE), homologa-
dos pelo Despacho n.° 7859/2017, de 7 de agosto, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 172, de 6 de setembro de 2017, torna-se
publico que, por Despacho n.° INF/ESMAE/002 de 25 de margo de
2019 proferido pela Presidente da ESMAE, e apos parecer favoravel do
Presidente do Instituto Politécnico do Porto, proferido por despacho de
1 de abril de 2019, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 30.°
da LGTFP, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data de publicac@o no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola Superior
de Musica e Artes do Espetaculo (ESMAE), nos termos dos n.”1 ¢ 3
do artigo 30.° da LTFP.

Para os efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
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nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigo 41.° e seguintes da referida Portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢do-Geral de Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situaca@o de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que nio existem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil indicado por
esse organismo (Pedido n.° 75816, de 28 de margo de 2019).

1 — Legislag@o aplicavel — Lei n.° 71/2018, de 31 de dezem-
bro (adiante também Lei do Orcamento de Estado para 2019); Lei
n.° 35/2014, de 28 de dezembro (adiante também designada por LTFP)
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto, pela Lei n.° 18/2016,
de 20 de junho e pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, pela Lei
n.°25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, pela
Lein.® 73/2017, de 16 de agosto, pela Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto,
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, e pela Lei n.° 6/2019, de 14
de agosto; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e, Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril (adiante também designada apenas por Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro).

2 — Local de trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas nas instalagdes dos Servigos Financeiros da ESMAE situadas
no Instituto Politécnico do Porto (IPP), sito Rua Roberto Frias, 712,
4200-465 Porto.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido
para ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico
superior, nos Servicos Financeiros, tal como descrito no anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° e do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe desig-
nadamente executar as seguintes fungdes especificas:

a) Executar as deliberagdes e os despachos dos orgdos competentes,
no ambito do respetivo servigo;

b) Prestar as informagdes e/ou elaborar os pareceres e as propostas
de solugdo que lhes sejam solicitados;

¢) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes que forem
julgadas necessarias ao bom funcionamento do servigo;

d) Assegurar as atividades e opera¢des conducentes a obtengdo dos
meios de financiamento da escola, bem como as que dizem respeito a
realizagdo de despesas;

e) Assegurar as atividades e operagdes conducentes a elaboragdo
dos documentos de prestacao de contas da escola, de acordo com as
normas em vigor;

f) Assegurar as atividades e operagdes conducentes a elaboragao de
relatorios estatisticos e informagoes;

g) Monitorizar os tempos médios de pagamento e de recebimento e
assegurar o cumprimento dos prazos legais;

h) Cumprir as obrigacdes declarativas, nomeadamente fiscais e con-
tributivas;

i) Organizar e manter atualizada uma coletanea da legislacdo, re-
gulamentos, despachos, normas de servigo, circulares informativas,
instrugdes de trabalho e ordens de servigo, para consulta e aplicagdo
dos preceitos relevantes para o servigo.

5 — Requisitos de admissdo — constantes do artigo 17.° da LTFP:

5.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou Lei especial;

5.2 — 18 anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

5.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

5.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — No cumprimento do disposto no artigo 30.° da LTFP, o recru-
tamento faz-se, prioritariamente, de entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente es-
tabelecida, mas tendo em consideracdo a escassez de recursos humanos,
a urgéncia de que se reveste o presente procedimento e os principios
de eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, em caso de impossi-
bilidade de ocupagdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
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previamente estabelecida, nos termos do presente Edital e do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP.

7 — Nivel habilitacional exigido: as habilitagdes literarias exigidas
sdo de grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a Licenciatura,
ou grau académico superior, em Contabilidade — no se colocando a
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

7.1 — Considera-se como area afim da contabilidade, todas as licen-
ciaturas que sejam reconhecidas pela Ordem dos Contabilistas Certifi-
cados como habilitagdo suficiente para inscri¢do na ordem.

8 — Requisitos obrigatorios: inscri¢do regulamentar na Ordem dos
Contabilistas Certificados.

9 — Posicionamento remuneratério — sera determinado de acordo
com o previsto no artigo 38.° da LTFP, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a primeira da carreira e categoria de técnico superior — a
2.2 posi¢do, correspondente ao nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica,
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — E adotado o modelo de formulario tipo de candidatura ao
processo de selegdo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Mi-
nistro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 9 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos can-
didatos e que se encontra disponivel no site da ESMAE, no enderego
www.esmae.ipp.pt, € nos Recursos Humanos da ESMAE, sitos na
Rua da Alegria, n.° 503, Porto, com o endereco de correio eletronico
recursoshumanos@esmae.ipp.pt.

10.2 — Cada candidato devera anexar ao formulario de candidatura
fotocopias dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de autorizagao a terceiros — acesso a dados e/ou do-
cumentos;

b) Curriculum Vitae, detalhado, do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as
que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e as
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das agdes de formagdo finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duragdo
e datas de realizagdo), devidamente datado e assinado;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas, nos
termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaragdo, quando aplicavel, devidamente atualizada, emitida
pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca:

i) A existéncia e natureza do vinculo, bem como, a antiguidade no
exercicio de fungdes publicas;

i) A carreira e a categoria com indicacao das respetivas antiguidades;

iii) A posic@o e o nivel remuneratorio, com a indicagdo da data da
produgéo de efeitos;

iv) As trés tltimas avaliagdes de desempenho obtidas.

e) Declaragdes emitidas pelos servigos competentes com a descrig@o
das fungdes exercidas em cada posto de trabalho ocupado, quando
necessario para avaliagdo curricular.

10.3 — A ndo apresentagdo dos documentos obrigatorios previstos no
numero anterior determina, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

a) A exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admiss@o ou a avaliagdo;

b) A impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico, nos restantes casos.

10.4 — O requerimento-modelo devidamente preenchido, confirmado
e assinado, bem como os documentos referidos no n.° 10.2, deverao, até
ao termo do prazo fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados
por correio registado com aviso de recegdo para a ESMAE no endereco
assinalado em 2 referente a esta Escola (e ndo para o do IPP), indicando
no sobrescrito, obrigatoriamente e de forma visivel, a referéncia ao pre-
sente processo de sele¢do a que se candidatam. As candidaturas poderdo
igualmente ser entregues pessoalmente, no prazo acima referido, na
pessoa do Administrador ou, em caso de justo impedimento do mesmo
ou auséncia, nos Recursos Humanos da ESMAE, entre as 09h00 e as
16h00. Nio serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletronica.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da Lei.

11 — Métodos de selecdo e critérios: nos termos previstos no ar-
tigo 36.° da LTFP, nos n.” 1 e 2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

11.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, que, cumulativa-
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mente, se encontrem a cumprir ou a executar as atribui¢cdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades ca-
racterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento e ndo exercam, por escrito, o direito estabelecido
no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos
de selecdo: Avaliagao curricular (AC) e entrevista de avaliagdo de com-
peténcias (EAC).

11.2 — Para os restantes, serdo utilizados os seguintes métodos de
selecdo: Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicoldgica (AP) e
entrevista profissional de selegao (EPS).

11.3 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Incidira especialmente sobre as fungdes desempenhadas na categoria e
no cumprimento ou execucdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
em causa ¢ o nivel de desempenho nelas alcangado;

11.4 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
técnicos e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de problemas no
ambito das atividades a desenvolver.

Esta prova sera de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel e ou em suporte informatico. A prova
esta organizada em partes de acordo com os conhecimentos a avaliar. Cada
candidato dispora de um total de 60 minutos para a sua realizagdo, sendo
permitida a consulta da legislac@o nas partes da prova que se considere
adequado.

A prova incide sobre os contetudos especificados seguidamente, uns
de natureza genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se
também aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa:

a) Conhecimentos gerais: Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);

b) Conhecimentos Especificos: Regras aplicaveis a assungéo de com-
promissos e aos pagamentos em atraso das entidades ptblicas; Normas
legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, Sistema de Nor-
malizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas; Codigo dos
Contratos Publicos; Cédigo do Procedimento Administrativo; Cadastro
e Inventario dos Bens do Estado (CIBE); Sistema de Normalizacao
Contabilistica para as Administragdes Publicas; Codigo do Imposto
sobre o Valor Acrescentado, Codigo do Imposto sobre Rendimentos de
Pessoas Singulares;

c) Legislagdo: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo,
na sua redagdo atual; Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, na sua re-
dacgdo atual; Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo;
Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo; Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo; Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo; Portaria n.® 671/2000,
de 17 de abril; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua
redagdo atual; Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de setembro, na sua
redagdo atual; Decreto-lei 442-A/88, de 30 de novembro, na sua re-
dagdo atual.

11.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método permite uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profis-
sionais, através de descrigdes ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato;

11.6 — A avaliagao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

11.7 — A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo esta-
belecida entre o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para aplicagido dos
métodos de selecdo, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com indicagdo do local, data
¢ horario em que os mesmos devam ter lugar.
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13 — Nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, os métodos de sele¢do assumem carater eliminato-
rio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragao inferior
a 9,5 valores e/ou ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo;

13.1 — Neste caso, ndo serdo aplicados, a esses candidatos, os res-
tantes métodos;

13.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente
e publicada nos locais de estilo da ESMAE e no site da ESMAE (www.
esmae.ipp.pt).

14 — A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o
procedimento com aprovagdo em todos os métodos de selegdo apli-
cados sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicag@o das seguintes
férmulas:

14.1 — Aos candidatos referidos na alinea a) do ponto 11.1:
CF = (AC x 50 %) + (EAC % 50 %);

14.2 — Aos candidatos referidos no ponto 11.2: CF = (PC x 40 %) +
+ (AP x 25 %) + (EPS x 35 %);

Sendo: CF — classificagdo final; AC — avaliag@o curricular;
PC — prova de conhecimentos; AP — avaliagdo psicologica; EAC —
entrevista de avaliagdo de competéncias; EPS — entrevista profissional
de selegdo;

a) A pontuacdo da avalia¢do curricular (AC) resultara da ponderagéo
dos itens abaixo referidos de acordo com a seguinte formula: AC =(HAB x
x 15 %) + (FP x 30 %) + (EP x 35 %) + (AD x 20 %), sendo:

al) HAB — habilitagdes académicas, através da ponderagao da ti-
tularidade de um grau académico ou nivel de qualifica¢do certificado
pelas entidades competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura nos termos
do ponto 7 — 17 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido — 20 valores.

a2) FP — formagao profissional realizada nos anos de 2014 a 2019
(inclusive), considerando as areas de formagao e de atualizagao profis-
sional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio da profissao:

Sem participagdes em agdes de formagdo — O valores;

Média anual de formacao entre 1 e 18 horas — 8 valores;

Média anual de formagao entre 19 e 36 horas — 12 valores;

Média anual de formagdo entre 37 e 50 horas — 16 valores;

Média anual de formagéo entre 51 e 80 horas — 20 valores;

Média anual de formagao maior do que 80 horas — 20 valores (nota:
para efeitos da determinagdo do niimero de horas considerar-se-4 que
um dia inteiro de formagao correspondera a 7 horas. O valor da média
sera arredondado por excesso. Nao se consideram como formagdo as
formagoes conferentes de grau);

a3) EP — experiéncia profissional, incidindo sobre a execugao de
fungdes similares as estabelecidas no ponto 4 do Edital, relativamente
ao respetivo posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (em
anos completos):

Por cada ano completo de fungdes — 3 valores, até ao limite maximo
de 20 valores;

a4) AD — avaliagdo de desempenho, determinada através da
média das classificacdes obtidas, na mesma categoria, nos biénios
2013/2014, 2015/2016, 2017/2018 sendo que a falta de avaliagdo
de qualquer dos anos contara 10 valores, de acordo com as regras
seguintes:

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; — Desempenho Inade-
quado — 0 valores; Desempenho Adequado — 12 valores; Desempenho
Relevante — 16 valores; Reconhecimento de mérito — 20 valores;

14.3 — Os candidatos que completem o procedimento com aprova-
¢do, nos termos do ponto 13, serdo seriados por ordem decrescente da
classificacao final obtida.

15 — Em caso de igualdade de classificag@o entre dois ou mais can-
didatos serdo adotados os critérios de ordenagao preferencial previstos
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na le-
gislagdo em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos
em cada método de selegdo intercalar ¢ a lista unitaria de ordenagéo
final dos candidatos serdo publicitadas no site da ESMAE, no se-
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guinte endereco: www.esmae.ipp.pt, e afixadas nos locais de estilo
da Escola.

17 — A composigao do juri serd a seguinte: Presidente — Marco
Paulo Barbosa Conceigdo (Vice-Presidente ESMAE); Vogais efetivos:
Marta Filipa Figueiredo Quinta (Técnica Superior) e Elisabete Cristina
Oliveira Moreira (Técnica Superior); Vogais suplentes: Renata Cecilia
de Meira Lina (Técnica Superior) e Quintino Ferreira Pinto (Técnico
Superior).

17.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal efetivo, indicado em primeiro lugar.

17.2 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17.3 — Nos termos e para os efeitos do artigo 46.° do LTFP, o mesmo
juri é nomeado para o acompanhamento e avaliagdo do periodo experi-
mental do contrato a celebrar.

18 — Exclusdo e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio tipo
para o exercicio do direito de participagao dos interessados, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas,
disponivel no site da ESMAE (www.esmae.ipp.pt).

19 — Os candidatos aprovados no(s) método(s) de selegdo
obrigatorio(s) sdo convocados para a realizagdo do método comple-
mentar através de notificagdo feita por uma das formas previstas no
numero anterior.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na
pagina eletrénica da ESMAE, no site da ESMAE (www.esmae.ipp.pt)
e afixada nas instalagdes da ESMAE.

21 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP
enon.’ 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redacdo, o presente procedimento concursal sera publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica por publicagdo integral; Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Diario da Republica, pagina eletronica da ESMAE a partir da data de
publicacdo no Didrio da Repuiblica e num jornal de expansdo nacional,
por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data de
publicacdo no Didrio da Republica.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o ntimero de lugares
postos a concurso seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em
igualdade de classifica¢do.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Publica, e consequentemente o IPP através da sua uni-
dade organica da ESMAE, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 — Em tudo o que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), na Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro,
do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, da Constitui¢do da Republica Por-
tuguesa e do Codigo do Procedimento Administrativo, todos com as
alteragdes subsequentes.

2 de abril de 2019. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
312196838

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 509/2019

1 — Faz-se publico que por despacho proferido a 11 de setembro
de 2018 do Presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
(IPVC), Rui Alberto Martins Teixeira, no uso de competéncia propria,
nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e na alinea f) do n.° 2 do artigo 30.°



