LA
ESCOLA
SUPERIOR
DE MUSICA
EARTES
DOESPETACULO

P2 PORTO

ATAN?9

Nona reuniao do hiri para Procedimento Concursal de recru-
tamento de dois assistentes operacionais na drea de
manutencao e seguranca para ocupacao de dois postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungoes piiblicas

por tempo indeterminado

Aos dezassete dias do més de setembro do ano de dois mil ¢ vinte. reuniu na Ls
cola Superior de Musica ¢ Artes do Lspetidculo, o Jari designado pelo despacho do
Senhor Presidente da Lscola Superior de Musica e Artes do Espetdculo relativo ao
procedimento concursal com vista ao preenchimento de 2 {dois) postos de traba
lho, categoria ¢ carreira de Assistente Operacional (Unidade Orginica - LSMAL),
nos termos da Portaria n" 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio atual, na modali
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ¢
atento o teor do Ldital publicado na Bolsa de Lmprego Pablico com o codigo de

oferta OL201911/0469, assim como na pdgina institucional da LSMAL.,

A reuniao teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um: Apreciagdo da pronuncia dos interessados.

Ponto dois: l'ixacio dos parimetros de avaliagdo, da sua ponderagio da gretha
classificativa ¢ do sistema de valoragdo final da entrevista profissional de sclecio.

Ponto trés: Llaboracio da Picha de Avalia¢do da Lntrevista Profissional de Sele

¢ao.

Ponto quatro: Notificacao dos/as candidatos/as aprovados/as na Avaliacio Psi-

cologica para a realizagio da Lntrevista Profissional de Sele¢io.

beu-se infcio a sessao:

Ponto um: Apreciacio da prondncia dos interessados.

Concluido o prazo para audiéncia prévia, nos termos do artigo 23" da Portaria n
125-A72019, de 30 de abril, na redacgio atual, o Jdri constatou que ndo foi suscitada

qualquer questao pelos/as candidatos/as.
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Ponto dois: Fixacdio dos parimetros de avaliacio, da sua ponderacdo da gre-
lha classificativa e do sistema de valoracdo final da entrevista profissional
de selecio.

Por razoes de transparéncia, o Jari procedeu a fixacio dos parametros de avalia
¢ao, da sua ponderacio da grelha classificativa e do sistema de valoragio final da
entrevista profissional de selegio, assim complementando a informagao do ponto

1111 do Ldital n." 12932019, de 21 de novembro.

A entrevista profissional de selegao (LPS) visa avaliar a experiéncia profissional ¢
aspetos comportamentais. nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo ¢ de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos pard

metros a seguir identificados. Caso a LPS seja efetuada pelo Juri do procedimentn
concursal. a classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta da vo-
tacdo nominal ¢ por maioria, sendo o resultado final obtido atraveés de média
aritmdtica simples das classificagdes dos parametros a avaliar, de acordo com a

seguinte formula:

LPS=A+B+C+D
4

Lm ques

LPS = Lntrevista profissional de selegio

A = Capacidade de andlise critica ¢ argumentativa
Capacidade de expressao e fluéneia verbal
Capacidade de relacionamento interpessoal
Adaptagio do percurso profissional para as fungdes a exercer

o

Pardmetros:

A) Capacidade de anilise critica e argumentativa - avalia a capacidade de
andlise critica ¢ argumentativa perante situagdes hipotéticas ou reais, no dambito
da atividade em causa; avalia a capacidade de dinamismo, criatividade ¢ partici
pacio, face as questdes colocadas.

Valoracao:

e Insuficiente - 4 valores: revelou muita dificuldade em fazer uma andlise
critica ¢ argumentativa, perante os exemplos dados; revelou auséncia de
capacidade de dinamismo. criatividade ¢ participagao:
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e [ levado 200 wvalores:  demonstrou  excelente  capacidade  de
relacionamento interpessoal.

D) Adaptaciio do percurso profissional para as funcdes a exercer - avalia
o nivel de adaptagao do curriculo para as funcdes inerentes & descricio do posto
de trabalho, nomeadamente em aspetos tais como a diversidade. profundidade ¢
rigueza da experiéneia profissional em dominios relevantes para o exercicio das

fun¢des em causa.

Valoragao:

e Insuficiente - 4 valores: demonstrou que a experiéneia profissional ¢
conhecimentos adquiridos sdo manifestamente insuficientes para um
desempenho cabal das fungies.

e Reduzido 8 valores: demonstrou que a experiéncia profissional ¢
conhecimentos adquiridos 3o reduzidos para um desempenho cabal das
fun¢oes.

e Suficiente - 12 valores: demonstrou que a experiéneia profissional ¢
conhecimentos adquiridos sdo sulicientes para um desempenho cabal das

funcoes.

s Bom 16 valores: demonstrou que a experiéneia  profissional o
conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho cabal das
fungoes.

e Llevado - 20 valores: demonstrou que a expericéneia profissional ¢ co
nhecimentos adquiridos sdo totalmente adequados para um desempenho
cahal das fungoces.

Ponto trés: Elaboraciio da Ficha de Avaliacio da Entrevista Profissional de
Sele¢iio.
O Juri também procedeu a claboragio da icha de Avaliagio da Lntrevista Profis-

sional de Selegdo, Anexo | da presente Ata.

Ponto quatro: Netifica¢dio dos/as candidatos/as aprovados/as na Avaliacio
Psicoldgica para a realizaciio da Entrevista Profissional de Selecio.
Nos termos do artigo 10 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o Ja-

ri, por unanimidade, notificar os/as candidatos/as aprovados/as no 2° método de
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e Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade em fazer uma andlise
critica ¢ argumentativa. perante os exemplos dados: revelou pouca
capacidade de dinamismo, criatividade ¢ participagao:

o Suficiente - 12 valores: revelou boa capacidade em fazer uma andlise
critica e argumentativa, perante os exemplos dados: revelou capacidade de
dinamismo, criatividade e participacao:

eBom - 16 valores: revelou muito boa capacidade em fazer uma andlise
critica ¢ argumentativa, perante os  exemplos  dados: revelou boa
capacidade de dinamismo, criatividade e participagao:

o Llevado - 20 valores: revelou excelente capacidade em fazer uma andlise
critica ¢ argumentativa, perante os exemplos dados: revelou excelente
capacidade de dinamismo, criatividade e participagao.

B) Capacidade de expressio e fluéncia verbal - avalia a facilida
de/dificuldade de expressao verbal, nomeadamente a clareza do discurso ¢ capa
cidade de sintese, bem como o uso da lingua portuguesa e terminologia téenica

relacionada com a drea funcional.

o Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressiio ¢ comunicagio;
e Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressao ¢ comunicagio;

e Suficiente - 12 valores: hoa capacidade de expressiao ¢ comunicagao;

e Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressao ¢ comunicagao:

e Llevado - 20 valores: excelente capacidade de expressao ¢ comunicagao.

C) Capacidade de relacionamento interpessoal - avalia a capacidade de tra
balhar com outras pessoas. de desenvolver empatia com as mesmas. revelando

cducacio, simpatia ¢ disponibilidade, em torno da discussdo curricular.

Valoragdo:

e Insuficicnte - 4 valores: demonstrou uma cnorme incapacidade de
relacionamento interpessoal;

e Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento
interpessoal:

e Suficiente - 12 valores: demonstrou boa capacidade de relacionamento
interpessoal;

e Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento
interpessoal;
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selecio (Avaliagio Psicologica) para a realizacio do 3" método de selecio - Ln-

trevista Profissional de Selegio.

Assim sendo. notifica-se os/as candidatos/as aprovados/as no 2" método de sele
¢ao para a realizacdo do 3" mdétodo de sele¢do - Entrevista Profissional de Sele-
¢d0. a realizar no dia 29 de setembro de 2020, em sala a definir, da ESMAE,

sita Rua da Alegria. n” 503, 4000-045 Porto, de acordo com o hordrio abaixo esta

belecido:
NOML HORARIO DA LNTRLVISTA
Bernardo ernando Costa l'erreira 10h00
Carla Idalina Pereira de Almeida 10h30
I'ldavio Antonio da I'onseca Alves 11h00
[hraim lumberto Oliveira Quintela Barbosa 11h:30
Sérgio Pedro Silva Guimaracs 12h00

L nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido. lavrando a pre

sente ata que vai ser assinada nos termos legais.

O Jari

Marta I‘ilii)a l'iguuirm—l()_()uinta

Vogal Suplente

Rui Pedro Dias Araujo
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