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ESCOLA
SUPERIDR T Q...
DE MUSICA R | ﬁ;&
EARTES =
DO ESPETACULO e
N Oitava reuniao do Jiri para Procedimento Concursal de recru-
tamento de um técnico superior na area de comunicacgao para H--f)

ocupacao de um posto de trabalho em regime de contrato de

trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil ¢ vinte, reuniu, por videoconfe-
réncia (atentas as restrigdes legais conhecidas ao contato social ¢, indiretamente,
circulagdo de acordo com a Lei n 1-A720020, de 19 de margo), o Iiri designado pe-
lo despacho do Senhor Presidente da Lscola Superior de Musica ¢ Artes do Lspe
tdculo relativo ao procedimento concursal com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, categoria ¢ carreira de Téenico Superior (Unidade Orginica
LSMAL). nos termos da Portaria n” 125-A/2019. de 30 de abril, na redacio atual,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter
minado, ¢ atento o teor do Ldital publicado na Bolsa de Lmprego Puablico com o

cadigo de oferta OL201911/0450. assim como na pagina insticucional da LSMAL.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um: A\preciacio da pronancia dos interessados.,

Ponto dois: I'ixacao dos parametros de avaliagio, da sua ponderagio da grelha clas
siflicativa ¢ do sistema de valoracio linal da entrevista profissional de selegio.

Ponto trés: laboragao da l'icha de Avaliagiio da Entrevista Profissional de Selegiio.
Ponto quatro: Nolilicagio dos/as candidatos’as aprovados/as na Lintrevista de Ava
liagdo de Compeléneias ¢ na Avaliagao Psicologica para a realizacio da ntrevisla
Prolissional de Sele¢io.

Ponto cinco: Reformulacio de cronograma Lemporal.

Deu-se infcio a sessdo:
Ponto um: Apreciagiio da pronuncia dos interessados.
Concluido o prazo para audiéncia prévia, nos termos do artigo 23" da Portaria n”

125-A72019, de 30 de abril, na redagao atual. o Juri constatou que ndo foi suscitada
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qualguer questao pelos/as candidatos/as.

AN
(=T
Ponto dois: Fixacdo dos parimetros de avaliacio, da sua ponderacio da gre-
t y
1 A

lha classificativa e do sistema de valoracio final da entrevista profissional
de selecdo.

Por razoes de transparéncia. o Jtri procedeu A fixacdo dos parametros de avalia
¢ao, da sua ponderacdo da grelha classificativa e do sistema de valoragio final da
entrevista profissional de selegio, assim complementando a informacgdo do ponto

1L11 do Ldital n." 1287 /2019, de 20 de novembro.

A entrevista profissional de selegdo (LPS). visa avaliar a experiénceia profissional ¢
aspetos comportamentais. nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacio ¢ de relacionamento interpessoal, valorando-se cada um dos para

metros a seguir identificados. Caso a LPS scja efetuada pelo Juri do procedimento
concursal, a classificacio a atribuir a cada parametro de avaliagio resulta da vo

ta¢do nominal ¢ por maioria. sendo o resultado final obtido através de média
aritmdética simples das classificacoes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a

seguinte formula:

LPS=A+B+C+D
4

Lm qucs:

LPS = Latrevista profissional de selegao

A = Capacidade de andlise critica ¢ argumentativa

B = Capacidade de expressao ¢ fluénceia verbal

C = Capacidade de relacionamento interpessoal

D = Adapta¢io do percurso profissional para as fungdes a exercer
Parametros:
A) Capacidade de anilise critica e argumentativa - avalia a capacidade de
andlise critica ¢ argumentativa perante situacoes hipotéticas ou reais. no ambito
da atividade em causa: avalia a capacidade de dinamismo. criatividade ¢ partici-
pacao. face as questoes colocadas.

Valoracio:
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e [nsuficiente - 4 valores: revelou muita dificuldade em fazer uma anadlise .
critica ¢ argumentativa, perante os exemplos dados: revelou auséneia de t’(""‘ﬁ"""

capacidade de dinamismo, criatividade ¢ participagao: F‘E:/{Q;_
e Reduzido - 8 valores: revelou pouca capacidade em fazer uma andlise :
critica ¢ argumentativa, perante os exemplos dados; revelou pouca )

capacidade de dinamismo, criatividade ¢ participacao;

e Suficicnte - 12 valores: revelou boa capacidade em fazer uma andlise
critica ¢ argumentativa, perante os exemplos dados: revelou capacidade de
dinamismo, criatividade ¢ participacdo:

eBom - 16 valores: revelou muito boa capacidade em fazer uma andlise
critica ¢ argumentativa, perante os  exemplos  dados; revelou  boa
capacidade de dinamismo, criatividade e participacio:

o Llevado - 20 valores: revelou excelente capacidade em fazer uma andlise
critica ¢ argumentativa, perante os exemplos dados: revelou excelente
capacidade de dinamismo. criatividade ¢ participagio.

B) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal - avalia a facilida
de/dificuldade de expressao verbal, nomeadamente a clareza do discurso ¢ capa
cidade de sintese, bem como o uso da lingua portugucsa ¢ terminologia téenica

relacionada com a darea funcional,

Valoracio:

e Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressio ¢ comunicacio:
e Reduzido ~ 8 valores: pouca capacidade de expressio e comunicagio:

e Suficiente - 12 valores: hoa capacidade de expressio ¢ comunicacio;

e Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressiio ¢ comunicagio:

o Llevado - 20 valores: excelente capacidade de expressio ¢ comunicacio.

C) Capacidade de relacionamento interpessoal - avalia a capacidade de tra
balhar com outras pessoas, de desenvolver empatia com as mesmas. revelando

cducagio, simpatia ¢ disponibilidade, em torno da discussdo curricular.

Valoracao:

e [nsuficiente - 4 valores: demonstrou uma cnorme incapacidade de
relacionamento interpessoal;

e Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamento
interpessoal:

e Suficiente - 12 valores: demonstrou boa capacidade de relacionamento
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interpessoal:

¢ Bom - 16 valores: demonstrou muito hoa capacidade de relacionamento
interpessoal;

s Llevado 20 valores: demonstrou  excelente  capacidade  de
relacionamento interpessoal.

D) Adaptacio do percurso profissional para as fun¢des a exercer - avalia
o nivel de adaptacio do curriculo para as fungdes inerentes a descrigao do posto
de trabatho, nomeadamente em aspetos tais como a diversidade, profundidade ¢
riqueza da experiéncia profissional em dominios relevantes para o exercicio das

funcoes em causa.

Valoracdo:

e [nsuficicnte - 4 valores: demonstrou que a experiéneia profissional ¢
conhecimentos adquiridos sdo manifestamente insuficientes para um
desempenho cabal das fungoes.

eRedurzido - 8 wvalores: demonstrou que a experiéneia profissional ¢
conhecimentos adquiridos sdo reduzidos para um desempenho cabal das
funcoes.

e Suficiente - 12 valores: demonstrou que a expericncia profissional ¢
conhecimentos adquiridos sio suficientes para um desempenho cabal das

funcgoes.
eBom - 16 valores: demonstrou que a expericneia  profissional ¢
conhecimentos adquiridos sao adequados para um desempenho cabal das
funcoces.

o Llevado - 20 valores: demonstrou gue a experiéncia profissional ¢ co
nhecimentos adquiridos sdo totalmente adequados para um desempenho
cabal das fungaes.

Ponto trés: Elaboraciio da Ficha de Avaliacio da Entrevista Profissional de
Selecio.
O Jari tambdém procedeu a claboragio da icha de Avaliagdo da Lntrevista Profis

sional de Selegio, Anexo | da presente Ata,
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Ponto quatro: Notificacdio dos/as candidatos/as aprovados/as na Entrevista

de Avaliacdo de Competéncias e na Avaliac¢io Psicolégica para a realizacio Uyo,ﬂ-.@ .

da Entrevista Profissional de Sele¢dio.

Nos termos do artigo 10" da Portaria n” 125-A/2019, de 30 de abril, deliberou o Ja
ri. por unanimidade, notificar os/as candidatos’as aprovados/as no 2 método de
selegio (Lntrevista de Avaliagio de Competéneias ¢ Avaliaciio Psicotogica) para a

realizacio do 3" método de selegio - Entrevista Profissional de Selecdo.

Atentas as restricoes legais conhecidas ao contato social ¢ circulagao, o Jari deste
Procedimento Concursal entendeu recorrer ao previsto no artigo 5. da Lei n |
A2020, de 19 de margo. e propor aos/as candidatos/as como alternativa a reali
zacao da Lntrevista Profissional de Selegao por meio de videoconferéneia. To
dos/as os/as candidatos/as concordaram, por escrito, conforme mensagens de
correio eletronico anexas {Anexo 1), com a proposta do Juri ¢ informaram que ti

nham condigoes téenicas para a realizacio deste 3" método de selecio.

Assim sendo. notifica-se os/as candidatos/as aprovados/as no 2" método de sele
(Ao para a realizacao do 3" método de selecio - Entrevista Profissional de Sele-
¢do. a recalizar no dia 17 de abril de 2020, por videoconferéncia {pclo meio
tecnolagico mais adeguado escolhido entre os/as candidatos‘as ¢ o Juri), de acor

do com o hordrio abaixo estabelecido:

NOML HORARIO DA ENTRLVISTA
Bia Pinto Rodrigucs C10n30 )
Bruna Rafacla Oliveira Dias 11hO0
Joana 'ilipa Teixeira Giongalves 11h30 .
Pedro Dinis Maldonado Angelo | 12h00

Ponto cinco: Reformulacgio de cronograma temporal.

Atendendo a atual situacio epidemiologica provocada pelo novo Coronavirus -
COVID-19, deliberou o Jari fixar novo cronograma temporal para as restantes cta
pas do presente procedimento concursal, o qual constitui o Anexo Il a4 presente

Ata.
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L nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido. lavrando a pre-

sente ata que vai ser assinada nos termos legais.

O Juari

Presidente

) i Rt
| ) =

L S

Rui Pecdro Mendes Pramas Moreira

1° Vogal

Remata Gubio di I‘p eac Line,

Renata Cecilia de Meira Lima
2° Vogal

fowaduy
Marta Filipa igueiredo Quinta
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