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Procedimento Concursal de recrutamento de um técnico superior na
drea de comunicacao para ocupacio de um posto de trabalho em re-
gime de contrato de trabalho em funcées piiblicas por tempo inde-
terminado - Edital n21287/2019, de 20 de novembro

FICHA DE AVALIACAO DA
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Candidato/a:

N .| Resumo dos temas a avaliar S . . .
Parametros Questiies introdutorias Niveis classificativos Classificaciio

hsuficiente 4 valores:
mutita dificuldade em Tazer
uma andlise crilica ¢ argu
mentaliva; auséneka de ca
pacidade de dinamismo,
criativickde e participagio.
Reduzido 8 valores: pou
ca capacidade em fazer
uma andlise critica ¢ argu
menlativag pouca capacida
de de dinamismo,
criatividade ¢ participagio.
Suficiente 12 valores: boa

Neste item precura se verifi
cara capacidade de andlise
critica ¢ argumentativa pe
rante sitdagaes hipotélicas
ou reais, no Amhbito da ativi
dade cmicausa, bem como a

A capacidade de dinamismo, . )
: o o capacidade em fazer uma
criatividade e participacio,

Andlise criti R > Jandlise critica ¢ argumenta
o [ace as questoes colocadas. . : .
Ca eargu liva; capracidade de dina
moentaliva misme, criatividade ¢
partcipacao.
Bom 16 valores: muito
hoa capactdade em Tazer
uma andlise critica ¢ argy
mentativas boa capacidade
de dinamisma, criatividade
€ parlicipagao.
Llevado 20 valores: exce
lente capacidade em lazer
uma andlise critica ¢ argu
mentativa: excelente capa
cidade de dinamismao,
criztividade ¢ participacio.
Subtolal

Questaes introdutarias

Pede se ao/a candidalo/a
que lfaca umea andlise cristica
e drgumentativa face a unou
Mais exemplos.
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3
xpressao e
fluéncia ver

Considera se neste itema
andlise da capacidade de
comunicacio e de argumen
Lacito ¢ fundamentacio nas
respostas, nomeadamente i
clareza do discurso, capadi
dade de sintese, uso da lingua
porluguesd ¢ lerminologia
téenic.

Insuficiente - 4 valores:
niio respondeu as quesioes
com clareza ¢ precisdo,
demaonstrando muita difi
culdade de expressio ¢ co
municacdo,

Reduzido 8 valores: res
pondeu as questoes com
reduzida clareza ¢ precisiao,
demonstrando pouca capa
cidade de expressao e co
Municacado.

Suliciente 12 valores:
respondeu as questoes com
suficiente clareza ¢ preci
sdo, demonstrando boa ca
pacidade de expressao ¢

hal comunicagao.
Assim, efetua se a avaliagdo [ Bom 16 valores: respon
tla capacidade para transmi- | deu as questaes de forma
tr a informagio com clareza | clara ¢ precisa, demaons
¢ precisio. trando muito boa capacida
(e de expressio o
comunicacao.
Llevado 20 valores: res
pondett as questoes com
Lotal clareza ¢ precisao,
demonstrando excelente
capacidade de expressio e
comunicacao.
Subtotal
Insuficiente 4 valores:
adolou uma postura inade
quada ¢ uma atitude que
dilicultou a interacio du
rante a entrevista, demons
trandoe wma enorme
e . incapacidade de relaciona
L(){L?I(l(.‘lal seneste ltem d mento interpessoal.
andlise da postura ¢ de de Reduzido 8 valores:
. . Jats VA4 (9] valores: ado
C senvolvimento de empalia no — )
. RN LOU UMma Posturd pouco
Relaciona | MI0Mento dEEAT Cv'i\'t‘ll!\‘\' adequada ¢ uma atitude
| sim, efetua se aavaliagiao . S
ntento Inter o . O que dificultou a interagao
o dtraveés da andlise da postura HUFNLe 3 entrevista, do
pessodl e da forma como o candidato | £ oAREe d CILTEVISLL, (¢

se comportd durante o enure
vistla.

monstrando pouca capaci
dade de relacionamento
interpessoal,

Suliciente - 12 valores:
adotou uma postura ade
quada ¢ umad atitude que
fuctlitou a interacio duran
Le ¢ entrevista, demons
trando boa capacidade de

Pigina 2 de 4

1

S

e



B
Adaptagdo do
percurso pro

fissional

I relacionamento interpesso

|al.

Bom - 16 valores: adotou
uma postura perfeitamente
adequada ¢ uma alitude
[ (ue factlitou a inleracio
durante a entrevista, de
monstrando hoa capacida
the e relacionamento
interpessol.
Llevado 20 valores: ado
(o uma pastura comple
tamente adequada ¢ uma
atitude que facilitou a inte
racio durante g entyevista,
dlemonstrando muito boa
capacidade de relaciona
mento inlerpessol.
L

Noste item analisa seo co
nhecimento do conteado
funcional do posto de traba
Iho em [uncio da experiencia
¢ conhecimentos adquiridos,
0 que permite verificar o ni
vel de adaplagdo do curriculo
para as lungdes inerentes i
descricdo do posto de traba
lho.

Quoestaes introdutdrias
Tendo em conta as funcdes a
desempenhar, considera que
a sua experiéncia profissional
¢ conhecimentos adquiridos
permitirao um desempenho
cabal das mesmas? Porqud?

[nsuficiente 4 valores:
demonstrou que a experi
éncia pofissional ¢ conhe
cimentos adquiridos sdo
manilestamente insuficien
Ltes para um desempenho
cabal das Tungies.

Reduzido - 8 valores:
demonstrou que a experi
éncia profissional e conhe
cimentos adquiridos sao
reduzidos para um desem
penho cabal das lungoes.
. |
suficiente 12 valores: [
demonstrou que a experi .}
dncia profissional ¢ conhe
cimentos adquiridos sio
sulicientes para um desem
penho cabal das fungoes.

Bom - 16 valores: demons
Lrow que d experiéneia pro
lissional ¢ conhecimentos
adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal

das [uncoces.

Subtotal |
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Llevado - 20 valores: e
monstrou (ue d experiéneia
profissional ¢ conhecimen
Los adguiridos sdo Lokl
mente adequados para um
desempenho cabal das fun

¢O0s,
Subtotal
Classilicacio I'PS - A+ B+ C )
4
O Juri
Presidente
7 i . T3
¥

Rui Pedro Mendes Damias Morceira

1° Vogal

femcle (oeila o iPes 2c Liang

Renala Cecilia de Meira Lima
2° Vogal

eaaCody
Marta Filipa Figueiredo Quinta
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