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Procedimento Concursal de recrutamento de um técnico superior na
area de contabilidade para ocupacao de um posto de trabalho em re-
gime de contrato de trabalho em funcgées piiblicas por tempo inde-
terminado - Edital n2508/2019, de 15 de abril

FICHA DE AVALIACAO DA

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Resumo dos temas a avaliar /

Parametros == s A Niveis classificativos Classificacao
Questoes introdutorias
Insuficiente - 4 valores: a
motivacio e a disponibili
dade demonstradas sio
manifestamente insuficien
: . . Les.
) . ) ;
?C.Su? 1Lcmt.plrogur:1 .Sci.dvcr' Reduzido - 8 valores: a mo
E’Fll‘l,rl,‘;mio '1\/‘1(“_‘.0 Cifl 1(‘ 'LSPO tivacao c a disponibilidade
MD (IR GaCE DS EANEECAI0s demonstradads sio reduzi
A para o desempenho das fun ,
Motivacio e Ses das.
Disponibili GOCS: Suliciente - 12 valores: a

dade para o
desempenho
das funcdes

Questoes introdutorias
Considera que Lem a motiva
¢do e a disponibilidade ne
cessdrias pdara o desempenho
das [ungoes? Porqué?

molivacido e a disponibili
dade demonsltradas sio su
ficientes.

Bom - 16 valores: a moliva
¢do ¢ a disponibilidade de
monstradas sio adequadas.

Elevado - 20 valores: a mo
tivacao c a disponibilidade
demonstradas sdo elevadas.

Subtotal

LEP
Experiéncia
Proflissional

Neste item analisa se o co
nhecimento do conteddo
[uncional do posto de Lraba
lho em [uncdo da experiéncia
¢ conhecimentos adquiridos.

Questoes introdutorias
Tendo em conla ds funcdes a
desempenhar, considera que
a sua experiéncia profissional
¢ conhecimenlos adquiridos
permitirdo um desempenho
cabal das mesmaus? Porqué?

Insuficiente = 4 valores:
demonstrou que 4 experi
éncia profissional e conhe
cimentos adquiridos sao
manifestamente insuficien
tes para um desempenho
cabal das uncdes.

Reduzido - 8 valores: de
monstLrou que a experiéncia
profissional e conhecimen
tos adquiridos sao reduzi
dos para um desempenho
cabal das funcdes.
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Sulicienle = 12 valores: de-
monstrou que a experiéncia
profissional e conhecimen
tos adquiridos sdo suficien
tes para um desempenho
cabal das funcdes.

Bom - 16 valores: demons
trou que a experiéncia pro
fissional e conhecimentos
adquiridos sdo adequados
para um desempenho cabal
das funcoes.

Elevado = 20 valores: de
monslrou que a experiéncia
prolissional e conhecimen
Los adquiridos sdo total-
menle adequados para um
desempenho cabal das [un
¢des.

Subtotal

Rl
Relaciona
mento Inter
pessoal

Considera se neste itema
andlise da poslurd e de esta
belecimento de relagdo, no
momento da entrevisted. As-
sim, efetud-se a avaliacdo
alraveés dda andlise da postura
¢ da forma como o candidato
se comporta durante a entre-
vista.

Insufliciente - 4 valores:
adotou uma postura inade
(uada e uma atitude que
dificultou 4 interacdo du
ranle a entrevisla.

Reduzido - 8 valores: ado
tou uma posturd pouco
adequada e uma atitude
que dificullou a interacdo
durante a enlrevistad.

Suficiente - 12 valores:
adolou uma postura ade
quada e uma atilude que
facilitou a interacdo duran
e a entrevista.

Bom - 16 valores: adotou
uma postura perfeilamente
adequada e uma atitude
que facilitou a interacdo
durante a entrevista.

Elevado = 20 valores: ado
lou umd postura comple
lamente adequada e uma
alilude que flacilitou a inte-
racdo durante a entrevista.

Subtotal
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C
Comunicacio

Considera-sc neste item a
andlise da capacidade de
comunicacao e de argumen
tacdo e [undamentacio nas
resposlas. Assim, efelua-se a
avaliacdo da capacidade para
transmitir ¢ informacdo com
clareza e precisao.

Insuliciente = 4 valores: ndo
respondeu as questoes com
clareza e precisao.

Reduzido - 8 valores: res

pondeu as questdes com
reduzida clareza e precisao.

Sufliciente - 12 valores:
respondeu as questées com
suliciente clareza e preci
sdo.

Bom - 16 valores: respon
deu as questoes de forma
clara e precisa.

Elevado - 20 valores: res
pondeu as questoes com
total clareza ¢ precisio.

Subtotal

Classiflicacio LPS

(MD x 30%) + (P x 50%) + (RIx 10%) + (C x 10'%)

O Juari

Presidente

Llisabete Cristinda Oliveira Moreira
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