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POLITECNICO Quinta reuniao do Juri para Procedimento Concursal de recru-

DO PORTO

tamento de um técnico superior na drea de contahilidade para
ocupacao de um posto de trabalho em regime de contrato de

trabalho em funcoes piiblicas por tempo indeterminado

Aos trés dias do més de julho do ano de dois mil ¢ dezanove, reuniu na Escola Su-
perior de Musica e Artes do Lspetdculo, o juri designado pelo despacho de vinte e
cinco de marco, do Senhor Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetdculo relativo ao procedimento concursal com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, categoria ¢ carreira de Técnico Superior (Unidade Orga-
nica - LSMAL), nos termos da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacio
atual. na modalidade de contrato de trabalho em fung¢oes publicas por tempo in-
determinado, e atento o teor do Ldital publicado na Bolsa de Emprego Publico
com 0 codigo de oferta OL201904/0599, assim como na pdgina institucional da
CSMAL.

A reunido teve a scguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um: Avaliacdo da Prova de Conhecimentos ¢ claboracio da lista de classi-
ficacdo;

Ponto dois: Resultados da aplicacdo do método de selecdo - Avaliacio Curricular:
Ponto trés: Notificacdo dos candidatos excluidos para realizacdo da audiéncia
dos interessados;

Ponto quatro: \otificacdo dos candidatos aprovados no método de selecio -
Prova de Conhecimentos para a realiza¢ao do método de sele¢do seguinte:

Ponto cinco: Notificacdo dos candidatos aprovados no método de selecdo — Ava-

liacao Curricular para a realizacao do método de sele¢do seguinte.

Deu-sc inicio a sessdo:
Ponto um: Avalia¢ido da Prova de Conhecimentos e elaboracio da lista de
classificacio.
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Tendo-se realizado o método de sele¢ao Prova de Conhecimentos, pelas 11h00 do
dia 25 de junho de 2019, ¢ ndo sc tendo verificado qualquer irregularidade, o Juri
procedeu a corre¢do da Prova de Conhecimentos dos candidatos que comparcce-
ram, mantendo o anonimato com a referéncia do n® da Prova indicado na Lista
para garantia de Anonimato ¢ de presencas na Prova de Conhecimentos, anteri

ormente divulgada, aplicando a respetiva grelha de correcdo, ¢ elaborou a grelha

de resultados, a qual constitui o Anexo | a presente ata.

De acordo com o definido no n” 13 do Ldital 508/2019, de 15 de abril. do presente
procedimento concursal, *Nos termos do n" 13 do artigo 18" da Portaria n® 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de selecao assumem cardter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracio inferior a 9,5 valores e/ou

nao compareg¢am a qualquer um dos métodos de selecao”.
Nesta conformidade, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

i.  Aprovar a lista de classifica¢do dos candidatos com o resultado obtido na
Prova de Conhecimentos, com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
considerando-sc a valoracio até as centésimas (Anexo [[ 2 presente ata);

ii.  Lxcluir deste procedimento, nos termos do n” 13 do artigo 18¢ da Portaria
n" 83 -A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos que obtiveram pontuacio
inferior a 9,50 valores no método de selecido Prova de Conhecimentos e os

candidatos que nao compareceram a prova de conhecimentos.

Ponto dois: Resultados da aplicaciao do método de selecio - Avaliacdo Cur-
ricular.

O Juri procedeu a avaliacdo curricular dos trés candidatos convocados para este
mdétodo de selecdo, de acordo com o ponto 11.1 do Edital n® 508/2019, de 15 de

abril. Os resultados constam da seguinte tabela:

Avaliacdo Curricular
Nome HAB rP EP AD Total
Aurora Celeste Pinto 2955 480 | 0,00 2.80 10,15
Luis Miguel Araujo Mouta 2.55 2,40 | 4,20 2,20 | 11,35
Patricia Carla I'erreira Maia 2555 2,40 3,15 2,60 10,70
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Ponto trés: Notificacdo dos candidatos excluidos para realizacio da audién-
cia dos interessados.

Nos termos do n” 1 do artigo 33° da Portaria n” 83 -A/2009, de 22 de janeiro. deli-
berou o Juri, por unanimidade, notificar, para audiéncia dos interessados, os can-
didatos excluidos durante a aplicacio dos métodos de selecio - Prova de
Conhecimentos do presente procedimento concursal, podendo os interessados
pronunciarem-se dentro do prazo de 10 dias uteis, por cscrito, em formuldrio
proprio para o exercicio do direito de participacao dos interessados, disponivel no

site da LSMAL (www.esmac.ipp.pt).

Ponto quatro: Notificacio dos candidatos aprovados no método de selec¢io -

Prova de Conhecimentos para a realizacdo do método de selecio seguinte.

Nos termos do n® 1 do artigo 33" da Portaria n” 83 -A/2009, de 22 de janeiro. deli-
berou o Juri, por unanimidade, notificar o candidato aprovado no 1" método de
sclecdo (Prova de Conhecimentos) para a realizacio do 2" método de sele¢ido -
avaliagao psicologica.

Assim sendo. notifica-se o candidato aprovado no 1" método de selecio para a re-
alizacdo do 2" método de selecdo - Avaliagdo Psicoldgica, a rcalizar no dia
24 de julho de 2019 pelas 10h00, na sala 3.10 da ESMAE, nos termos do artigo
30" do n” 3 da Portaria n® 83-A/2009 de 22 de janeiro (o candidato deverd fazer-

sc acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartio de Cidadao).

Ponto cinco: Notificacdo dos candidatos aprovados no método de selecio -

Avaliacido Curricular para a realizacio do método de selecio seguinte.

Nos termos do n" 3 do artigo 30" da Portaria n” 83 -A/2009, de 22 de janeiro, o Juri
deliberou, por unanimidade, notificar os candidatos aprovados no 1" método de
sclecdo (Avaliacdo Curricular) para a realizacdo do 2" método de selecio -
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, a rcalizar no dia 24 de julho de
2019, na sala 3.10 da ESMAE, de acordo com o hordrio abaixo estabelecido (os

candidatos deverao fazer-se acompanhar do Bilhete de Identidade ou do Cartio
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de Cidadao):
NOML [HORARIO DA ENTRLVISTA
Aurora Celeste Pinto 11h00
Luis Miguel Araujo Mouta 11h30
Patricia Carla lerreira Maia 12h00

L nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a pre-

sente ata que vai ser assinada nos termos legais.
O Jari
Presidente

Mirco Paulo Barbosa Conceicao

1° Vogal

Marta Filipa Figueiredo Quinta
2° Vogal

_________Eli«&_ck/il_qquﬁ _____________

Llisabete Cristina Oliveira Moreira
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