P.PORTO

ESMAE

ESCOLA
SUPERIOR
DE MUSICA

EARTES ATAN°1

DOESPETACULO o . . )

POLITECNICO Primeira reunido do Jari para Procedimento Concursal de re-

DO PORTO
crutamento de dois assistentes operacionais na area de
manutencao e seguranca para ocupacao de dois postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em funcGes publicas

por tempo indeterminado

1 - Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezanove, reuniu na Es-
cola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, o juri designado pelo despacho do
Senhor Presidente da Escola Superior de Musica e-/Artes do Espetéculo relativo ao
procedimento concursal com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de traba-
Iho, categoria e carreira de Assistente Operacional (Unidade Organica - ESMAE),
nos termos da Portaria n°® 125-A/2019,.de 30 de abril, na redagédo atual, na modali-

dade de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado.

2 — O ponto unico da reunido foi a fixagdo dos parametros de avaliacdo, da sua
ponderacdo, da grelha classificativa e do sistema de valoragéo final de cada mé-

todo de selecéo.

3 - Requisitos de admisséo
3.1. Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, conven-

¢ao internacional ou Lei especial,
3.2.18 anos de idade completos;

3.3. Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢cdo para o exerci-

cio daquelas que se propde desempenhar;
3.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcgdes;
3.5. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.6. Em cumprimento do disposto no n° 3, do artigo 30° da LTFP, o presente pro-

cedimento concursal é aberto aos trabalhadores com vinculo de emprego publico
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por tempo indeterminado previamente estabelecido. Tendo em conta os princi-
pios da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, e respeitadas as prioridades
legais dos vinculos de emprego publico, em cumprimento do disposto no n° 4 do
artigo 30° da LTFP, foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de em-

prego publico.

3.7 Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, acima referi-
do, idénticos aos postos de trabalho a ocupar com o presente procedimento, nos
termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril.

3.8 Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatdria conforme a ida-
de do/a candidato/a, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

4 — Métodos de selecao e sistemas de valoracéo

4.1. No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem
como no caso de candidatos/as em situacao de valorizacao profissional que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou ati-
vidade, 0s MS obrigatérios sdo: a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo

de Competéncias.

4.2 < Nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afasta-
dos pelos/as candidatos/as, atraves de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes os

métodos previstos para os/as restantes candidatos/as.
4.3 - Restantes casos: Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.

4.4 - Para todas as situacg6es, os juris deliberaram aplicar o método facultativo En-

trevista Profissional de Selecéao.
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4.5 - Na valoracdo dos MS, exceto na Prova de Conhecimentos, sera adotada uma
escala de classificacdo de 0 a 20 valores, com os seguintes niveis classificativos:

- Elevado: 20 valores;

- Bom: 16 valores;

- Suficiente: 12 valores;

- Reduzido: 8 valores;

- Insuficiente: 4 valores.

4.6 - Na avaliacdo curricular e prova de conhecimentos a valoragcao deve ser con-

siderada até as centésimas.

4.7 - Avaliacao Curricular (AC): Visa analisar a.qualificacdo dos/das candida-
tos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. O juri fard a analise com base no curriculo, na declaracdo sobre as fun-
cOes e demais certificados apresentados na candidatura ao procedimento concur-

sal.

4.7.1 - A classificacdo deste MS tera uma ponderacdo de 40% na valoracdo final e
sera obtida através da seguinte formula: AC=10%HA+40%FP+40%EP+10%AD, em

que:

a) HA - Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas enti-
dades competentes sera valorada da seguinte forma:

- Escolaridade minima para ingresso na carreira (tendo por referéncia a
data de admissdo na carreira): 16 valores;
- Superior a anterior: 20 valores.

b) FP - Formagéo Profissional - sera valorada a formacgéo frequentada nos
temas a seguir identificados como sendo os mais relacionados com as exi-
géncias e as competéncias necessarias ao exercicio das atividades descri-
tas no posto de trabalho, que séo:

— Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

— Cddigo do Procedimento Administrativo;
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— Recrutamento e selecdo de pessoal na Administracdo Publica;

— Gestéo da formacéo;

— SIADAP (sistema de avaliacdo de desempenho em vigor para a Adminis-

tragdo Publica);

— Informatica na 6tica do utilizador (processador de texto, folha de calculo,

correio eletrdnico);

— Atendimento ao Publico e outras formagdes de carater comportamental.
A valoracdo sera feita em funcéo das a¢8es frequentadas por area temética,
independentemente do seu nimero ou duracdo, dado gue o juri considera
de maior interesse que os/as candidatos/as detenham uma maior abran-
géncia de conhecimentos:

- Sem formacao nestes temas: O valores;
- Até 2 temas: 8 valores;

- 3temas: 12 valores;

- 4 temas: 16 valores;

- A partir de 5 temas: 20 valores;

c) EP - Experiéncia Profissional - sera avaliada pela média aritmética simples
da experiéncia, contabilizada em anos, com incidéncia sobre a execugéo de
atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo atribuidos:

- Sem experiéncia: 0 valores;
- Até L'ano: 8 valores;

- Entre 1 a2 anos: 12 valores;
- Entre 3 a 5 anos: 16 valores;
- Mais de 5 anos: 20 valores.

d) AD - Avaliacdo de Desempenho - sera calculada pela média aritmética
simples das classificagcbes obtidas nos ultimos trés ciclos de avaliacdo
(2013/2014, 2015/2016 e 2017/2018) ou de dois, caso apenas tenha tido dois
ciclos avaliados. Caso so tenha tido um ciclo de avaliacéo sera essa a nota
considerada. As mencdes qualitativas obtidas pela avaliacdo do desempe-
nho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual reda-

cao, sera atribuida a seguinte valorizacéo:
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- Inadequado: O valores;

- Adequado: 12 valores;

- Relevante: 16 valores;

- Excelente: 20 valores.

Para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 1, do artigo 8° da Portaria, o jari
deliberou atribuir 12 valores aos/as candidatos/as que, por razées que
comprovadamente ndo Ihe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo de

desempenho relativa ao periodo a considerar.

4.8 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da. funcdo: relacionamento inter-
pessoal: em que se avalia a capacidade para interagir, adequadamente, com
pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacio-
namento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada; traba-
Iho de equipa e cooperacdo: em que se avalia a capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com outros de forma ativa; responsabilidade e
COmpromisso com 0 servigo: em que se avalia a capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as

suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.

A classificacdo deste MS tera uma ponderacdo de 30% na valoracéo final e sera

realizado por pessoa devidamente habilitada, nos termos da legislacdo em vigor.

4.9. Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade de os aplicar a situages concretas no exercicio
das fungGes a que se candidata, incluindo o adequado conhecimento da lingua

portuguesa.

a) Natureza, forma e duracdo: Prova de natureza tedrica, na forma escrita e
realizar-se-4 individualmente, com uma duracéo de sessenta minutos (60 m),

com tolerancia de quinze minutos (15 m).
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b) A prova serd composta por 17 questdes, 15 valoradas com 1 valor cada e 2

questdes valoradas a 2,5 valores cada.

¢) Temas: Organizacao e administracdo da Administracéo Publica e do Ensino

Politécnico; Enquadramento geral e organico do IPP e da ESMAE.

d) Legislacéo e bibliografia: Legislacdo e bibliografia: Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo; Lei Geral do Tra-
balho em Func@es Publicas; Estatutos do IPP, Despacho n.° 2724/2019, de 14
de marco; Estatutos da ESMAE, Despacho n.° 7859/2017, de 6 de setembro;
Regime Juridico das InstituicBes do Ensino Superior:.Lei n.° 62/2007 de 10 de
setembro [nota: a legislacdo prevista pode ser utilizada em suporte de papel
na versao publicada no Diario da Republicaou outra em versao simples, isto

€, ndo comentada].

e) Durante a realizacdo da prova-de conhecimentos, € permitida a consulta
dos diplomas legais, sem anotag6es, devendo os/as candidatos/as interessa-

dos/as em fazer uso desta faculdade, trazer uma cépia dos mesmos.

f) A Classificacdo da Prova de Conhecimentos sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragéo até as centésimas e terad uma ponderacéo de 40 %

na valoracgdo final

4.10 Avaliacéo Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, carateristicas de persona-
lidade e/ou competéncias comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por ba-
se o perfil de competéncias referido para a EAC.
a) A classificagdo deste MS tera uma ponderacéo de 30% na valoragéo final,
sendo realizado numa Unica fase, por pessoa devidamente habilitadas e cer-

tificadas.

4.11 Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar a experiéncia profis-
sional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capaci-

dade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.
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Os parametros de avaliacdo deste método serdo os seguintes:
a) Modo de participacdo na entrevista: Verificacdo da capacidade de anélise
critica e argumentativa perante situacdes hipotéticas ou reais no ambito da
atividade em causa; dinamismo, criatividade e participacdo na entrevista em

geral;

b) Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: Verificacdo da facilida-
de/dificuldade de expresséo verbal, nomeadamente a clareza do discurso e
capacidade de sintese, bem como o uso da lingua portuguesa e terminologia

técnica relacionada com a area funcional;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal: Verificacao da capacidade de
trabalhar com outras pessoas, de desenvolver empatia com as mesmas, re-

velando educacao, simpatia e disponibilidade;

d) Adaptacao do percurso profissional para as funcdes a exercer: Verificacao
da adaptacéo do curriculo paraas fungdes inerentes a descri¢cdo do posto de
trabalho. A verificacdo da adaptacao do curriculo consiste em aferir a diver-
sidade, profundidade e riqueza da experiéncia profissional em dominios re-
levantes para o exercicio das fungdes em causa, o que permite prever o nivel

de adaptacdo do/a candidato/a as mesmas.

e) O resultado final deste MS € obtido através da média aritmética simples

das classificacdes atribuidas a cada parametro.

f) A classificacdo deste MS terd uma ponderacdo de 30% na valoracao final.
Sera aplicada a todos/as os/as candidatos/as aprovados/as nos MS obrigato6-

rios.

4.12 < Cada um dos MS, bem como cada uma das fases que comportem, é elimina-
torio, sendo excluidos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obti-
do uma valoragao inferior a 9,5 valores ou que ndo comparegam aos métodos, ndo
Ihes sendo aplicado o método seguinte, nos termos dos n.os 9 e 10, do artigo 9.° da

Portaria. Em situacdes de igualdade de valoracgéo, aplica-se o disposto no artigo
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27.° da Portaria.

4.13 - A ordenacdao final dos/das candidatos/as que completem o procedimento
concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada MS, conforme a seguinte férmula, nos termos do n.° 1, do artigo 26.° da

Portaria, donde resultara uma lista unitéaria.

4.13.1 - A Classificacdo Final (CF) dos/das candidatos/as com Avaliagéo
Curricular (AC), Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e Entrevis-
ta Profissional de Selecédo (EPS), sera: CF=40%AC+30%EAC+30%EPS.

4.13.2 - Dos/Das candidatos/as com Prova de Conhecimentos (PC), Avalia-
cdo Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sera:
CF=40%PC+30%AP+30%EPS.

5 — Critérios de Ordenacéao Preferencial

Cada um dos MS, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluidos/as do procedimento o0s/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoracao inferior.a 9,5 valores ou que ndo comparecam aos métodos, ndo lhes
sendo aplicadoe 0 método seguinte, nos termos dos n.os 9 e 10, do artigo 9.° da
Portaria. Em situacdes de igualdade de valoracéo, aplica-se o disposto no artigo

27° daPortaria.
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E nada mais havendo a tratar o jari deu por encerrada a reunido, lavrando a pre-

sente ata que vai ser assinada nos termos legais.

O Juri

Presidente

Marco Paulo Barbosa Conceicéo

1° Vogal

Fernando Jorge Rodrigues Coutinho

2° Vogal

Marta Filipa Figueiredo Quinta

Pagina9de9



