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1. PORTO

ATA N21

Primeira reuniao do Jiri para Procedimento Concursal de re-

crutamento de um técnico superior na area de contabilidade
para ocupacao de um posto de trabalho em regime de contrato

de trabalho em fungoes piiblicas por tempo indeterminado

1 - Aos dois dias do més de abril do ano de dois mil e dezanove, reuniu na Escola
Superior de Musica e Artes do Cspetdculo, o juri designado pelo despacho de vinte
e cinco de marco, do Senhor Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetdculo relativo ao procedimento concursal com vista ao preenchimento de 1
(um) posto de trabalho, categoria e carreira de Técnico Superior (Unidade Orga-
nica - ESMAE), nos termos da Portaria n” 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacio
atual, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-

determinado.

2 - O ponto unico da rcunido foi a fixacdo dos parametros de avaliacdo, da sua
ponderacdo, da grelha classificativa e do sistema de valoracdo final de cada mé-

todo de selecdo.

3 - Requisitos de admissao
3.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, conven-

¢do internacional ou Lei especial;
3.2.18 anos de idade completos;

3.3.Ndo inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o exerci-

cio daquelas que se propde desempenhar;
3.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
3.5. Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

3.6. No cumprimento do disposto no artigo 30° da LTFP, o recrutamento faz-se,

prioritariamente, de entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico
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2. PORTO

por tempo indeterminado previamente estabelecida, mas tendo em consideracdo a
escassez de recursos humanos, a urgéncia de que se reveste o presente procedi-
mento e os principios de eficdcia, celeridade e aproveitamento de atos, em caso de
impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, o recrutamento poderd fazer-se de entre trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem re-
lacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n 4
do artigo 30° da LTFP.

3.7. Nivel habilitacional exigido: as habilitacOes literdrias exigidas sdo de grau 3 de
complexidade funcional, sendo exigida a Licenciatura, ou grau académico superi-
or, em Contabilidade - ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

3.7.1. Considera-se como drea afim da contabilidade, todas as licenciaturas
que sejam reconhecidas pela Ordem dos Contabilistas Certificados como ha-

bilitagdo suficiente para inscricdo na ordem.

3.8. Requisitos obrigatorios: inscricdo regulamentar na Ordem dos Contabilistas

Certificados.

4 - Métodos de selecdo e critérios
Nos termos previstos no artigo 36“ da LTFP, nos n’s 1 e 2 do artigo 6° e non®1do

artigo 7° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro:

4.1. Para os candidatos com relacio juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, que, cumulativamente, se encontrem a
cumprir ou a executar as atribuicoes, competéncias ou atividades caracterizado-
ras do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
ou, tratando-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado a executar as atribui¢des, competéncias ou ativi-
dades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o

presente procedimento e ndo exergam, por escrito, o direito estabelecido no n® 3
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1. PO

do artigo 36° da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selecao: Avaliacao

curricular (AC) e entrevista de avaliacio de competéncias (EAC).

4.2. Para os restantes, serdo utilizados os seguintes métodos de selecdo: Prova de
conhecimentos (PC), Avaliacio Psicolégica (AP) e Entrevista Profissional de Sele-
cdo (EPS).

4.3. A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, de-
signadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, rele-
vancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Incidird especialmente sobre as
funcoes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execug¢ao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcanca-

dO;

4.4. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos técnicos
e/ou profissionais, bem como as competéncias técnicas dos candidatos necessd-
rias ao exercicio da funcio.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conheci-
mentos a situacdes concretas e a resolucdo de problemas no ambito das ativida-
des a desenvolver.

Esta prova serd de natureza tedrica, revestindo forma escrita, e efetuada individu-
almente em suporte de papel e ou em suporte informdtico. A prova estd organiza-
da em partes de acordo com os conhecimentos a avaliar. Cada candidato dispora
de um total de 60 minutos para a sua realizacdo, sendo permitida a consulta da
legislacdo nas partes da prova que se considere adequado.

A prova incide sobre os conteudos especificados seguidamente, uns de natureza
genérica, outros de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o

adequado conhecimento da lingua portuguesa:

a) Conhecimentos gerais: Constituicio da Republica Portuguesa; Lei Geral

do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP);

b) Conhecimentos Especificos: Regras aplicdveis a assun¢io de compromis-

SOS e aos pagamentos em atraso das entidades publicas; Normas legais disci-

Pdgina 3 dc 8

10

o
\—(U)"‘(ch'

@\)\5!,\&&



1. PORTO
A

plinadoras dos procedimentos necessdrios a aplicacio da Lei dos Compromis-
sos e dos Pagamentos em Atraso, Sistema de Normalizacio Contabilistica pa-
ra as Administra¢des Publicas; Codigo dos Contratos Publicos; Cédigo do
Procedimento Administrativo; Cadastro e Inventdrio dos Bens do Estado (CI-
BE); Sistema de Normalizacio Contabilistica para as Administracoes Publicas;
Cddigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado, Codigo do Imposto sobre

Rendimentos de Pessoas Singulares;

c) Legislacdo: Lei n? 35/2014, de 20 de junho e respetivo anexo, na sua reda-
cdo atual; Lei n? 67/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual; Lei n
8/2012 de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo; Decreto-lei n® 127/2012, de 21
de junho, na sua atual redacdo; Decreto-lei n” 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua atual redacao; Decreto-lei n" 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacio;
Portaria n® 671/2000, de 17 de abril; Decreto-lei n* 192/2015, de 11 de setem-
bro, na sua redac¢do atual; Decreto-lei n” 394-B/84, de 26 de setembro, na sua
redacdo atual; Decreto-lei n® 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redacio

atual.

4.5. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter, através de
uma relacao interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais dire-
tamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da funcao. Este método permite uma andlise estruturada da experiéncia,
qualificacoes e motivacoes profissionais, através de descri¢des ocorridas em situ-

acoOes reais e vivenciadas pelo candidato;

4.6. A Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias compor-
tamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacao as exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de

competéncias previamente definido;

4.7. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistemadtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidencia-

dos durante a interacio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, no-
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meadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relaciona-

mento interpessoal.

4.8. Os candidatos admitidos serdo convocados para aplicacio dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no nY 1 do artigo 32" da Portaria n® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com indicacdo do local, data e hordrio em que os mesmos devam

ter lugar.

4.9. Nos termos do n 13 do artigo 18" da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os
métodos de selecdo assumem cardter eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham valoracdo inferior a 9,5 valores e/ou ndo comparecam a qualquer

um dos métodos de selecao;

4.9.1. Neste caso, ndo serao aplicados, a esses candidatos, os restantes méto-

dos;

4.9.2. A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecio inter-
calar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente e publicada nos lo-

cais de estilo da ESMAE e no site da ESMAE (www.esmae.ipp.pt).

4.10. A classificacdo final (CF) dos candidatos que completem o procedimento
com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas, mediante

a aplicacdo das seguintes formulas:

4.11. Aos candidatos referidos no ponto 4.1 desta Ata:
CF =(ACx 50%) + (EAC x50%)

4.12. Aos candidatos referidos no ponto 4.2 desta Ata:
CF = (PC x 40%) + (AP x 25%) + (EPS x 35%)

Sendo: CF - classificacdo final; AC - avaliacdo curricular; PC - prova de conheci-
mentos; AP - avaliacdo psicoldgica; EAC - entrevista de avaliacdo de competén-

cias; EPS - entrevista profissional de selecio;

a) A pontuacio da avaliacio curricular (AC) resultard da ponderacio dos

itens abaixo referidos de acordo com a seguinte férmula:
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. PORTO

AC= (HAB x 15%) + (FP x 30%) + (EP x 35%) + (AD x 20%),sendo:

al) HAB - habilitacées académicas, através da ponderacio da titularidade
de um grau académico ou nivel de qualificacio certificado pelas entidades

competentes:

- Habilita¢Oes académicas de grau exigido a candidatura nos termos do pon-

to 3.7desta Ata - 17 valores;
- Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido - 20 valores.

a2) FP - formacio profissional realizada nos anos de 2014 a 2019 (inclusi-
ve), considerando as dreas de formacio e de atualizacio profissional relaci-
onadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
profissao:

- Sem participac¢oes em ac¢oes de formacao - 0 valores;

- Média anual de formacio entre 1 e 18 horas - 8 valores;

- Média anual de formacdo entre 19 e 36 horas - 12 valores;
- Média anual de formacio entre 37 e 50 horas - 16 valores;
- Média anual de formacao entre 51 e 80 horas - 20 valores;

- Média anual de formacao maior do que 80 horas - 20 valores (nota: para
efeitos da determinacdo do numero de horas considerar-se-d que um dia in-
teiro de formacgao corresponderd a 7 horas. O valor da média serd arredon-
dado por excesso. Ndo se consideram como formacido as formacdes

conferentes de grau);

a3) EP - experiéncia profissional (em anos completos) incidindo sobre a
execuc¢do de funcoes na carreira geral de técnico superior, nos Servicos Fi-
nanceiros, tal como descrito no anexo referido no n° 2 do artigo 88" e do
mapa anexo a LTFP, competindo-lhe designadamente executar as seguintes
funcses especificas:

a) executar as deliberacées e os despachos dos 6rgaos competentes,

no ambito do respetivo servico;
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2. PORTO

b) prestar as informagdes e/ou elaborar os pareceres e as propostas M

de solucdo que lhes sejam solicitados; P

c) elaborar e submeter a aprovacdo superior as instrucoes que forem %\5&
o

julgadas necessdrias ao bom funcionamento do servico;

d) assegurar as atividades e operacoes conducentes 4 obtencio dos
meios de financiamento da escola, bem como as que dizem respeito a
realizacao de despesas;

e) assegurar as atividades e operacdes conducentes a elaboracio

dos documentos de prestacdo de contas da escola, de acordo com as
normas em vigor;

f) assegurar as atividades e operagdes conducentes a elaboracio de
relatorios estatisticos e informacées;

g) monitorizar os tempos médios de pagamento e de recebimento e
assegurar o cumprimento dos prazos legais;

h) cumprir as obrigacées declarativas, nomeadamente fiscais e contri-
butivas;

i) organizar e manter atualizada uma coletinea da legislacio, regula-
mentos, despachos, normas de servico, circulares informativas, instru-
¢Oes de trabalho e ordens de servico, para consulta e aplicacio dos

preceitos relevantes para o servico.

- Por cada ano completo de fungdes - 3 valores, até ao limite maximo de 20

valores;

a4) AD - avaliacio de desempenho, determinada através da média das
classificacdes obtidas, na mesma categoria, nos biénios 2013/2014,
2015/2016, 2017/2018 sendo que a falta de avaliacdo de qualquer dos anos

contard 10 valores, de acordo com as regras seguintes:

- Lei n® 66-B/2007, de 28 de dezembro; - Desempenho Inadequado - 0 va-
lores; Desempenho Adequado - 12 valores; Desempenho Relevante - 16 valo-

res; Reconhecimento de mérito - 20 valores.
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5 - Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valorac¢des serdo aplicados os critérios de ordenacio
preferencial constantes do artigo 35" da Portaria n* 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redacao atual. Caso a igualdade ainda persista deverd ser feito o desempate

por votacgao do Juri.

E nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a pre-

sente ata que vai ser assinada nos termos legais.

O Juri

5ﬁdente

! Iar//o Paulo Barboda Conceicdo

1 Vogal

Marta Filipa Figueiredo Quinta

2° Vogal

Elisabete Cristina Oliveira Moreira
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