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Sétima reuniao do Jiri para Procedimento Concursal de recru-

tamento de dois assistentes operacionais na area de
manutenc¢ao e seguranga para ocupacao de dois postos de tra-
balho em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas

por tempo indeterminado

Aos vinte ¢ trés dias do mes de julho do ano de dois mil e vinte, reuniu na Lscola
Superior de Musica ¢ Artes do Espetdaculo, o Juri designado pelo despacho do Se
nhor Presidente da Escola Superior de Musica ¢ Artes do Lspeticulo relativo ao
procedimento concursal com vista ao preenchimento de 2 {dois) postos de traba
[ho, categoria ¢ carreira de Assistente Operacional (Unidade Orginica - LSMAL).
nos termos da Portaria n* 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo atual, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ¢
atento o teor do Edital publicado na Bolsa de Emprego Pablico com o cddigo de

oferta OL201911/0469, assim como na pdgina institucional da LSMAL.

A reunido teve a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um: Reformulagao de cronograma

Ponto dois: Llaboragio da ficha de avaliagio da entrevista de avaliagio de com
peténcias:

Ponto trés: 'ixacao dos parametros de avaliagio, da sua ponderagdo da grelha

classificativa ¢ do sistema de valoragao final da entrevista profissional de selecio.

Deu-se inicio a sessao:

Ponto um: Refermulacdo de cronograma.

Devido ao surto da pandemia COVID-19 que veio protelar o pedido de apoio para
a realizacgao das provas referentes ao segundo momento de avaliagio, referido na

Atan" G, o cronograma anteriormente divulgado ndo surtiu qualquer efeito.

Apos o Juri ter sido contactado com proposta de data para a realizacio da Avalia
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¢ao Psicologica, deliberou o iri, fixar novo cronograma {(Anexo [ a presente Ata). “oﬂf"g
Mais informa o Juri que os(as) candidatos{as} foram prontamente convocados, por {‘VV{
A

¢-mail, a 10 de julho de 2020, para as provas Lntrevista de Avaliagao de Compe-
téncias ¢ Avaliagio Psicoldgica, ambas. a cefetivarem no dia 28 de julho de 2020,

pelas 11h00.

Ponto dois: Elaboracido da ficha de avaliacio da centrevista de avaliacido de
competéncias.

O Juri procedeu a claboragio da ficha de avaliagdo de compeléncias. Anexo Il da
presente Ala.

Nos termos do ponto 118 do Edital 1293/2019, de 21 de novembro. o Jari determi
na ainda que a grelha de avaliagio individual traduzir-se-d na presenga ou ausén
cia dos comportamentos em andlise. os quais itdo incidir sobre:

- Relacionamento interpessoal. nomeadamente. capacidade para interagir.
adequadamente. com pessoas com diferentes caracleristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento ¢ gerindo as dificuldades ¢ eventu-
ais conflitos de forma ajustada. Traduz-se. nomeadamente, nos seguintes
comportamentos:

e Tem um trato cordial ¢ afdvel com colegas, superiores ¢ os diversos
utentes do servigos

e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas:

e Pcrante conflitos mantém um comportamento estavel ¢ uma pos-
tura profissional:

¢ Afirma-sc perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

—  Trabalho de equipa ¢ cooperacio. nomeadamente. capacidade para se in

tegrar em equipas de trabalho ¢ cooperar com outros de forma ativa. Tra-
duz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Integra-se em cquipas de trabalho. dentro ¢ fora do seu contexto
habitual;

¢ Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de traba
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lho em que participa;
o Partilha informacgoces ¢ conhecimentos com os colegas ¢ disponibi
liza-se para os apoiar, quando solicitado.

- Responsabilidade ¢ compromisso com o servico, nomeadamente, capaci-

dade para exercer a sua atividade respeitando os valores ¢ normas gerais
do servigo publico ¢ do sctor concreto em que trabalha. Traduz-se, nome-
adamente, nos scguintes comportamentos:

e Assume os valores ¢ regras do servigo, atuando com brio profissio
nal ¢ promovendo uma boa imagem do setor gue representa;

o Tem, habitualmente. uma atitude de disponibilidade para com os
diversos utentes do servigo ¢ procura responder as suas solicita-
¢oes:

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa ¢ impar
cial todos os cidaddos;

» Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a res-

ponsabilidade dos scus atos.

0Os comportamentos em andlise serao avaliados segundo os niveis classificativos
de Lievado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente; a cada um destes corres

pondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 10, 12, 8 ¢ 4 valores.

Ponto trés: Fixacio dos parimetros de avalia¢do, da sua ponderaciio da gre-
lha classificativa e do sistema de valora¢do final da entrevista profissional
de sele¢io.

Por razoes de transparéncia, celeridade processual ¢ atendendo a gue se aproxi
ma o periodo de encerramento, para férias, da Unidade Orgdnica. o jari procedeu
ainda {c desde jd) a fixa¢do dos pardmetros de avaliagdo, da sua ponderacio da
grelha classificativa e do sistema de valoragio final da entrevista profissional de
selegao, assim complementando a informag¢do do ponto 1111 do Ldital 129372019,

de 21 de novembro.

A entrevista profissional de sele¢do (LPPS), visa avaliar de forma objetiva ¢ siste-
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mdtica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados du "lq
rante a interagao estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeada \”4
mente os relacionados com a capacidade de comunicagiio ¢ de relacionamento g il

interpessoal. valorando-se cada um dos parametros a seguir identificados, caso a
LPS. seja efetuada pelo jari do procedimento concursal, a classificagio a atribuir a
cada parametro de avaliagdo resulta da votagiio nominal ¢ por maioria. sendo o
resultado final obtido atraveés de média aritmética simples das classificacoes dos

parimetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

LPS=A+B+C
3
Lm que:
LPS = Lntrevista profissional de selegio
A = Capacidade de expressilo e fluéneia verhbal
B = Capacidade de relacionamento interpessoal
C = Adaptagio do percurso profissional para as fungoes a exercer

Parametros:
A) Capacidade de expressio e fluéncia verbal - avalia a coceréncia ¢ clareza
discursiva do candidato, a linguagem utilizada pelo mesmao ¢ a sua capacida

de de compreensio e interpretagdo das questoes colocadas.

Valoracao:
e Insuficiente - 4 valores: muita dificuldade de expressio, comunicagao ou

interpretagao:

e Reduzido - 8 valores: pouca capacidade de expressdo. comunicagao ou
interpretagao;

e Suficiente - 12 valores: boa capacidade de expressdo. comunicagao ou
interpretagao:

e Bom - 16 valores: muito boa capacidade de expressdo. comunicagao ou
interpretagao;

e Llevado - 20 valores: excelente capacidade de expressao. comunicagao
ou interpretagao.

B) Capacidade de relacionamento interpessoal - avalia a capacidade de re

lacionamento do candidato com os seus colegas, superiores hicrarquicos, utentes
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<.
¢ publicos em torno da discussao curricular. "('*’m
Valoracdo: \ A
e Insuficicnte - 4 valores: demonstrou uma cnorme incapacidade de 2
relacionamento;

o Reduzido - 8 valores: demonstrou pouca capacidade de relacionamentos

e Suficiente - 12 valores: demonstrou capacidade de relacionamentos

e Bom - 16 valores: demonstrou muito boa capacidade de relacionamento;

o Llevado 20} wvalores:  demonstrou  excelente  capacidade  de
relacionamento.

C) Adaptaciio do percurso profissional para as funcdes a exercer - avalia
0s conhecimentos sobre as questdes a dar resposta e tarefas a exercer, nos termos

da caracteriza¢do do posto de trabalho a prover.

Valoragdo:

e Insuficiente - 4 valores: auséneia de conhecimento das questdes a dar
resposta ¢ tarcfas a exercer;

e Reduzido - 8 valores: poucos conhecimentos das questdes a dar resposta
¢ tarefas a exercer; .

e Suficiente - 12 valores: bons conhecimentos das questoes a dar resposta ¢
tarcfas a exercer;

e Bom - 16 valores: muito hons conhecimentos das questoes a dar resposta
¢ tarcfas a excercer:

e Llevado - 20 valores: excelentes conhecimentos das questdes a dar
resposta ¢ tarefas a exercer.

L nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando a pre-

Sente ata que vai ser assinada nos termos legais.

O Jari

)-rcjsidcntt

7/4;» -y

Marcgt Paulo f{d/lms,d Conceigio
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2" Vogal

Miarta ilipa Uigueiredo Quinta

Vogal Suplente

Rui Pedro Dias Aratijo
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