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Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Miisica e Artes do Espetaculo

AVISO

Procedimento concursal de recrutamento de um Assistente Técnico para o exercicio de fungdes no
Secretariado do Departamento de Teatro, para ocupacao de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n.2s 1 e 4 do artigo 302 e no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, e
no uso das competéncias previstas na alinea d) do nimero 1 do artigo 922 do RJIES, aprovado pela
Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) e no n.2 1 do artigo 102 dos Estatutos da Escola
Superior de Musica e Artes do Espetaculo (ESMAE), homologados pelo Despacho n.2 7859/2017,
de 7 de agosto, publicado em Didrio da Republica, 22 Série, n.2172, de 6 de setembro de 2017, torna-
se publico que, por Despacho n.2 ESMAE/PR-17/2024, de 16 de outubro de 2024, proferido pelo
Presidente da ESMAE, nos termos e para os efeitos don.2 4 do art? 302da LTFP, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacao em Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum na modalidade de relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente
técnico, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da ESMAE, nos termos dos n.2s 1e 3 do artigo
302dalLTFP.

De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 112, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, 0
presente aviso sera publicitado, por extrato, na 22 série do Didrio da Republica, por publicacao
integral, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia ttil seguinte a publicacao
no Diario da Republica, e, por extrato, no sitio da Internet da ESMAE (www.esmae.ipp.pt, em
Comunidade > Recursos Humanos > Procedimentos Concursais), no primeiro dia Util sequinte a
publicacao no Didrio da Republica.

Em conformidade com o disposto naalineah), do artigo 92, da Constituicao da Reptiblica Portuguesa,
a ESMAE, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1. Legislacao aplicavel: LTFP, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacao
atual: Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro:;
Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lein.2 4/2015,
de 7 de janeiro; Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de
16 de dezembro; e Lein.2 24-D/2022, de 30 de dezembro.

2. Para os efeitos do estipulado nos artigos 42, 272 e 292 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo,
presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela
Entidade Centralizada de Constituicao de Reservas de Recrutamento, porquanto nao foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 412 e sequintes da referida
Portaria. Foi realizada consulta a Direcao-Geral de Qualificacao dos Trabalhadores em Funcdes
Publicas, no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacao, nos termos da Portaria n.2 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que nao
existem trabalhadores em situacao de requalificacao com o perfil indicado por esse organismo

(Pedido n.217392, de 9 de setembro de 2024).

3. Conjuntos sucessivos - Atendendo as necessidades funcionais do servico e a importancia que
assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que o
recrutamento tem cardcter urgente, pelo que a utilizacao dos métodos de selecao sera efetuada
de forma faseada em conjuntos sucessivos de 12 candidatos/as, nos termos do artigo 19° da

Portarian.2233/2022 de 9 de setembro.

4. Local de trabalho: As funcoes objeto deste concurso serao exercidas nas instalacoes da ESMAE,

situadas naRua da Alegria, n.2 503, 4000-045 Porto.

5. 0 procedimento concursal é valido para ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenacao final do

presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6. Caracterizacdao do posto de trabalho: o posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de
funcdes na carreira geral de assistente técnico, para o exercicio de fungdes no Secretariado do

Departamento de Teatro da ESMAE, tal como descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 882 e
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do mapa anexo a LTFP, competindo-lhe designadamente executar as seguintes funcoes
especificas: a) realizar todos os procedimentos administrativos necessdrios a preparacao do
expediente a submeter a despacho e a sua execucao; b) Atendimento telefénico e presencial a
estudantes e docentes; c) organizar e atualizar o registo dos processos, de modo a poder prestar
informacoes, em qualquer momento, sobre a situacao e fase em que 0s mesmos se encontram;
d) organizar e manter atualizada uma coletanea da legislacao, requlamentos, despachos, normas
de servico, circulares informativas, instrucoes de trabalho e ordens de servico, para consulta e
aplicacao dos preceitos relevantes para o servico; e) executar tarefas diversas transversais de

apoio a gestao do Departamento de Teatro e do processo de ensino/aprendizagem.

6.1. A descricao de funcdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de
funcoes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais 0/a trabalhador/a detenha qualificacao profissional adequada e que nao

impliqguem desvalorizacao profissional, conforme o disposto no artigo 812 da LTFP.

7. Perfil de competéncias: nos termos da Portaria n.2 359/2013, de 13 de dezembro, o elenco de
competéncias e dos comportamentos que estao diretamente associados ao posto de trabalho, e
que foram identificados como os mais relevantes para um desempenho de qualidade, com base
na andlise da funcao e do contexto profissional em que a mesma se insere, sao:

— Realizacao e orientacao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sao distribuidas;

—Organizacao e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metddica;

— Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolucao de problemas.

— Responsabilidade e compromisso com o servico: capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas
tarefas e atividades de forma diligente e disponivel

— Adaptacao e melhoria continua: capacidade de se ajustar a mudanca e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualizacao

técnica.
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8. Requisitos de admissao: constantes do artigo 172 da LTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao
internacional ou Lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) Naoinibicao do exercicio de funces publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

9. No cumprimento do disposto no artigo 302da LTFP, o recrutamento faz-se, prioritariamente, de
entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas, tendo em consideracao a escassez de recursos humanos, a
urgéncia de que se reveste o presente procedimento e os principios de eficdcia, celeridade e
aproveitamento de atos, em caso de impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por
recurso a trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do presente Edital e do n.2 4 do artigo

302daLTFP.

10. Nivel habilitacional exigido: Ser detentor da escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a
idade, nao existindo a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formagao ou

experiéncia profissional.

1. Posicao remuneratdria de referéncia: 12 posicao, nivel 7, da Tabela Remuneratdria Unica, a que
corresponde a remuneracao base de 922,47€, nao havendo lugar a negociacao do
posicionamento remuneratdrio conforme o previsto no artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em

Funcoes Publicas, aprovada pela Lein.2 35/2014, de 20 de junho.

12. Formalizacao das candidaturas: de acordo com o disposto nos artigos 122 e 132 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, a formalizacdo da candidatura é efetuada no prazo de dez dias
tteis, contados a partir da data da publicacao do presente aviso, na 22 série do Didrio da

Republica, obrigatoriamente através do preenchimento do formuldrio eletrénico de candidatura,
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aprovado pelo Despacho (extrato) n.211321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel no
sitio da Internet da ESMAE (www.esmae.ipp.pt, em Comunidade > Recursos Humanos >

Procedimentos Concursais).

12.1. Sem prejuizo do estipulado no artigo 152 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, sob
pena de exclusao, o formuldrio eletrénico de candidatura devera ser devidamente
preenchido e ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcdes que a/o candidata/o exerce,
bem como as que exerceu, com indicacao dos respetivos periodos de duracao e
atividades relevantes, assim como a formacao profissional frequentada,
nomeadamente, cursos, estagios, especializacdes e semindrios com indicacao das
entidades promotoras, duracao e datas de realizacao;

b) Cdpialegivel do(s) certificado(s) de habilitacdes literdrias;

c) Cdpialegivel do(s) comprovativo(s) daformacao profissional frequentada, que consta
do curriculum vitae e é relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias
ao exercicio das funcdes do posto de trabalho a ocupar, sob pena dos factos referidos
no curriculum vitae sem comprovativo ou deficientemente comprovados nao serem
valorizados em sede de avaliacao curricular.

12.2. Se o/a candidato/a for detentor/a de um vinculo de emprego publico, para além dos
documentos mencionados no ponto anterior, devera ainda juntar ao formuldrio eletrénico
de candidatura, igualmente sob pena de exclusao:

a) Cdpiadadeclaracao emitida pelo Servico ou Organismo onde o/a candidato/a exerce
funcoes ou a que pertence, devidamente atualizada, assinada e datada, da qual
conste, de formainequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que detém,

a categoria, a posicao e nivel remuneratdrios e respetiva remuneracao base, a

antiguidade na carreira, na categoria e na Administracao Publica, a descricao das

funcoes que se encontra a exercer no posto de trabalho que ocupa, ou, sendo
candidata/o colocada/o em situacao de valorizacao profissional, que por ltimo

ocupou, bem como as mencoes qualitativas e quantitativas das avaliacoes de

desempenho relativas ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o/a
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candidato/a exerceu aquelas funcdes, ou a justificacao da nao avaliacao para efeitos
do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 202 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

12.3. 0 formuldrio devidamente preenchido, confirmado e assinado, bem como os documentos
referidos no ponto 12.1 (e 12.2, se aplicdvel) deverao, até ao termo do prazo fixado, ser

submetidos através do link https://domus.ipp.pt/concursos/esmae/pessoal/. Nao sao

aceites candidaturas enviadas por correio postal ou eletrdnico.

12.4. Determina a exclusao da/o candidata/o do procedimento a falta de preenchimento do
formulario eletrénico de candidatura, bem como a nao entrega dos documentos
supracitados, se afalta desses documentos impossibilitar a admissao ou a avaliacao do/a
candidato/a, em conformidade com o disposto no n.2 5, do artigo 152, da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro. Nos limites previstos no n.2 4 daquele artigo, o Jiri pode, a
requerimento da/o candidata/o que entregou com a candidatura, conceder prazo
adicional para apresentacao dos documentos exigidos quando seja de admitir que a sua
nao apresentacdo atempada se tenha devido a causas nao imputdveis a dolo ou
negligéncia do/a candidato/a.

12.5. Ao abrigodoestipuladonon.? 3, do artigo 142, da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro,
a nao confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou

penal a que houver lugar.

13. Métodos de selecao:

a) No caso de candidatas/os que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no caso de
candidatos/as em situacao de valorizacao profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selecao
obrigatdrios sao: a Avaliagao Curricular e a Entrevista de Avaliacao de Competéncias. Nos
termos do n.2 3, do artigo 362 da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelas/os
candidatas/os, através de declaracao escrita, aplicando-se-lhes os métodos previstos
para os/as restantes candidatos/as.

b) Para os/as restantes candidatos/as, os métodos de selecao obrigatdrios a aplicar sao: a

Pagina 6 de 14


https://domus.ipp.pt/concursos/esmae/pessoal/

1P.PORTO

ESMAE

ESCOLA
SUPERIOR

DE MUSICA
EARTES

DO ESPETACULO

POLITECNICO
DO PORTO

Prova de Conhecimentos e a Avaliagao Psicoldgica.

c) Em conformidade com o estipulado no n.2 4, do artigo 362, da LTFP, conjugado com o
disposto no artigo 172 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, considerando o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e o perfil de
competéncias previamente definido, para além dos métodos de selecao obrigatdrios
mencionados na alinea anterior, sera também utilizado o sequinte método de selecao
facultativo ou complementar: Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

d E condicdo preferencial de avaliacio dos/as candidatos/as o exercicio de funcdes
idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa instituicao de ensino superior ou hum
centro de investigacao, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas, ou o
exercicio de algumas das funcgdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa
instituicao de ensino superior ou num centro de investigacao, na modalidade de estagio ou
de prestacdo de servicos. E ainda condicao preferencial de avaliacdo das/os candidatas/o0s

o nivel de portugués e inglés na escrita e na comunicacao oral.

13.1. Avaliacao Curricular (AC)
De acordo com o disposto na alinea c) do n.2 1do artigo 172 da Portarian.2 233/2022, de 9
de setembro, a AC visa analisar a qualificacao dos/as candidatos/as, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. O Juri fard a andlise com
base no curriculo, na declaracao sobre as funcdes e demais certificados apresentados na
candidatura ao procedimento concursal.
Conforme o estipulado nos artigos 172 e 182 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a
ponderacao desta prova (AC) para a valorizacao final é definida em 70%.
Ao abrigo do estipulado no artigo 212, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a AC é
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes dos
seguintes elementos a avaliar e com base na férmula: AC = (HA x 45%) + (FP x 10%) + (EP x
40%) + (AD x 5%). Sendo:
a) Habilitagoes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico ou

nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes:

Escolaridade minima para ingresso na carreira (tendo por referéncia a data de admissao
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b)

0)

d)

P.PORTO

na carreira): 17 valores;

Superior a anterior: 20 valores.

Formacao Profissional (FP), considerando-se as acoes de formacao nas areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das funcoes do posto de trabalho a ocupar. Este
parametro serd avaliado até ao mdximo de 20 valores e da sequinte forma (duracao das
acoes de formacao):

- Sem formacao: 10 valores;

- Até 25 horas: 4 valores cada;

- Entre 26 e 50 horas: 6 valores cada;

- Entre 51e 100 horas: 8 valores cada;

- Mais de 100 horas: 10 valores cada.

Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de complexidade das mesmas. Este
parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da sequinte forma:

- Sem experiéncia na drea do posto de trabalho a ocupar: 10 valores;

- Até 1ano: 14 valores;

- Superior a1e até 5 anos: 16 valores;

- Superior a5 e até 10 anos: 18 valores;

- Superior a10 anos: 20 valores;

Avaliacao de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagao do desempenho
relativa ao ltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que 0/a candidato/a cumpriu ou
executou atribuicao, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.
E considerada a AD, na sua expressao quantitativa e qualitativa, relativa ao tltimo ano.
Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da sequinte forma:

- Desempenho inadequado: O valores;

- Desempenho adequado: 14 valores;

- Desempenho relevante: 16 valores;

- Desempenho excelente: 20 valores;

- Para efeitos do disposto na alinea c), do n.2 2, do artigo 202, da Portarian.2 233/2022,

de 9 de setembro, sera atribuida a classificacao de 10 valores aos/as candidatos/as
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que, por razdes que nao lhe sejam imputadveis, nao possuam avaliacao do desempenho
relativa ao periodo a considerar.
S6 serao contabilizados os elementos relativos as habilitagcdes, formacoes, experiéncia
profissional e avaliacao de desempenho que se encontrem devidamente concluidos e
comprovados com os respetivos documentos.
De acordo com o disposto no n.2 4, do artigo 21°, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, é excluido do procedimento a/o candidata/o que obtenha uma valoracao inferior

a 9,5 valores na AC, nao lhe sendo aplicado o método de selecao seguinte.

13.2.Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

De acordo com o disposto no artigo 172 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, a EAC

visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados

com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, que sao as
seguintes:

a) Planeamento e organizacao: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informacao técnica
e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho de funcoes;

c) Iniciativa a autonomia: Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia
a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-
los:;

d) Inovacao e Qualidade: Capacidade para conceber novas solucdes para os problemas e
solicitacdes profissionais e desenvolver novos processos, com valor significativo para o
Servico;

e) Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de
forma disponivel e diligente;

f) Trabalho de equipa e cooperacao: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicao variada e gerar sinergias através da participacao ativa.

A entrevista de avaliacao de competéncias tera a duracao aproximada de 45 minutos e nao
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excedera 60 minutos, e basear-se-a num guiao de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido e pretende
aferir a presenca ou auséncia das competéncias que integram aquele perfil.
O resultado final da EAC é obtido através da média aritmética simples das classificacoes
dos parametros a avaliar. Os parametros a avaliar na EAC serao os sequintes e combase na
férmula: EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) / 6
Em que:
C1=Competéncia;
C2 =Competénciae;
(3 = Competéncia 3;
C4 = Competéncia 4;
C5=Competéncia 5;
C6 = Competéncia 6;
O resultado da aplicacao da férmula supra descrita sera convertido nos seguintes niveis
classificativos:
Inferior a 6 valores — nivel insuficiente;
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 9,5 valores — nivel reduzido;
Igual ou superior a 9,5 valores e inferior a 14 valores — nivel suficiente;
Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel bom;
Igual ou superior a 18 valores: nivel elevado.
Os niveis classificativos de Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado
correspondem, respetivamente, as classificacoes de 4, 8,12, 16 e 20 valores.
Considerando o preceituado no n.2 4, do artigo 172, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, a ponderacao desta prova para a valorizacao final é de 30%.
De acordo com o disposto no n.2 4, do artigo 212, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, é excluido do procedimento o/a candidato/a que nao compareca ou obtenha

uma valoracdo inferior a 9,5 valores na EAC.

13.3.Prova de conhecimentos (PC)
Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade de os aplicar

a situacoes concretas no exercicio das funcoes a que se candidata, incluindo o adequado
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conhecimento da lingua portuguesa.

a) Natureza, forma e duragao: Prova de natureza tedrica, na forma escrita e realizar-se-a
individualmente, com uma duracao de sessenta minutos, com tolerancia de quinze
minutos;

b) A prova serd composta por 8 questdes, 3 valoradas com 4 valores cada, 2 valoradas
com 2,5 valores cada e 3 valoradas com 1 valor cada;

c) Temas: Organizacao e administracao da Administracao Publica e do Ensino Politécnico;
Enquadramento geral e organico do IPP e da ESMAE.

d) Legislacao e bibliografia: Constituicdo da Republica Portuguesa; Cdédigo do
Procedimento Administrativo; Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas; Estatutos do
IPP (Despacho n.2 2724/2019, de 14 de marco); Estatutos da ESMAE (Despacho n.2
7859/2017, de 6 de setembro); Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior: Lei
n.2 62/2007, de 10 de setembro [nota: a legislacdo prevista pode ser utilizada em
suporte de papel na versao publicada no Didrio da Republica ou outra em versao simples,
isto é, nao comentada).

e) Durante a realizacao da prova de conhecimentos, é permitida a consulta dos diplomas
legais, sem anotacoes, devendo as/os candidatas/os interessados/as em fazer uso
desta faculdade, trazer uma cdpia dos mesmaos.

f) A classificacao da PC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até

as centésimas e terd uma ponderacao de 70% na valoracao final.

13.4.Avaliacao Psicolégica (AP)

Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias

comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias referido

paraaEAC.

a) Este método de selecdo serd realizado numa dnica fase, por um/a técnico/a que
detenha habilitacao académica e formacdo adequadas e € avaliado através das
mencaoes classificativas de Aptoe Nao Apto.

b) De acordo com o disposto no n.2 4, do artigo 219, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, é excluido do procedimento a/o candidata/o que nao compareca ou que

tenha obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecao ou numa das suas
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fases.

14.0rdenacao final (OF): a OF das/os candidatas/os, que completem o procedimento com
aprovacao em todos os métodos de selecao citados nos pontos anteriores, sera efetuada de
acordo com a escala de classificacao de O a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao.

14.1. A OF dos/das candidatos/as com Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias  (EAC) sera efetuada  através da seguinte  férmula:

OF =(AC x70%) + (EAC x 30%).

14.2.A OF dos/das candidatos/as com Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevistade Avaliagao
de Competéncias (EAC) serd efetuada através da sequinte formula: OF = (PC x 70%) +
(EAC x 30%).

15. A composicao do Juri sera a seguinte: Presidente — Maria Luis Coelho Pereira Franca
(Professora Adjunta Convidada e Diretora do Departamento de Teatro da ESMAE); Vogais
efetivos: Claire Margaret Binyon (Professora Adjunta e Subdiretora do Departamento de Teatro
da ESMAE, que substitui a Presidente) e Sara Cristina Vilarinho Ferreira Pinto (Técnica Superior);
Vogais suplentes: Marta Filipa Figueiredo Quinta (Técnica Superior) e Paulo Boaventurada Rocha
Moreira (Técnico Superior).

15.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo,
indicado em primeiro lugar.

15.2. As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliacao e respetiva ponderacao de cada
um dos métodos de sele¢ao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final
do método serao facultados as/aos candidatas/os, sempre que solicitadas.

15.3.Nos termos e para os efeitos do artigo 462 do LTFP, o mesmo Juri é nomeado para o

acompanhamento e avaliacao do periodo experimental do contrato a celebrar.
16. Admissao dos/as candidatos/as e consequente notificacdo: as/os candidatas/os

admitidas/os serao convocadas/os, através de notificacdo, do dia, hora e local, ou da

ferramenta (se o método de selecao foi realizado através de meio de comunicacao a distancia)
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para a realizacao dos métodos de selecao, nos termos dos artigos 62 e 162 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro. A notificacao sera efetuada pela plataforma de candidatura e,
através desta, enviada para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por cada

candidato/a no formuldrio eletrdnico de candidatura.

17. Exclusao de candidatos e consequente notificacao para a realizacao da audiéncia prévia: de
acordo com o preceituado nos artigos 62 e 162 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, para
a realizacao de audiéncia das/os interessadas/o0s, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do CPA,
os/as candidatos/as cuja candidatura seja excluida, ou que sejam excluidos/as do
procedimento na sequéncia da aplicacao de cada um dos métodos de selecao, serao
notificados/as, através da plataforma de candidatura, para o endereco de correio eletrénico que

foi utilizado por cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura.

18. Publicitacao dos resultados obtidos no método de selecao: de acordo com o disposto no artigo
222 da Portarian.2 233/2022, de 9 de setembro, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada
método de selecao sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada nas

instalacoes da ESMAE e disponibilizada através plataforma de candidatura.

19. Critérios de ordenacao preferencial: em situacoes de igualdade de valoracao aplica-se o
previsto no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro:
Em cumprimento do disposto no n.2 1do artigo 1.2 e no n.2 1 do artigo 4.2, do Decreto-Lei n.2
29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacao com o n.2 3 do artigo 3.2, do mesmo diploma,
as/os candidatas/os com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém
preferéncia, em igualdade de valoracao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os/as candidatos/as devem declarar no formulario eletrénico de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como
indicar se necessitam de meios/condicdes especiais para a realizacao dos métodos de

selecao.

20. Audiéncia prévia e homologacao da lista unitdria de ordenacao final das/os candidatas/os
aprovadas/os: conforme preceituado nos artigos 232 e 252 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de
setembro, a lista unitdria de ordenacao final das/os candidatas/os aprovadas/os € aplicavel,

com as necessdrias adaptacoes, o disposto no artigo 62 para a realizacao de audiéncia das/os
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interessadas/os, nos termos dos artigos 1212 a 1252 do CPA. A notificacdo sera efetuada,
através da plataforma de candidatura, para o endereco de correio eletrénico que foi utilizado por
cada candidato/a no formuldrio eletrénico de candidatura. A referida lista unitdria da ordenacao
final das/os candidatas/os aprovadas/os, ap6s a audiéncia prévia e subsequente
homologacao, serd publicada na 22 série do Didrio da Republica, afixada nas instalacdes da
ESMAE, disponibilizada no sitio da Internet da ESMAE (www.esmae.ipp.pt, en Comunidade >
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais) e através do  link

https://domus.ipp.pt/concursos/esmae/pessoal/. As/Os candidatas/os, incluindo as/os

que tenham sido excluidas/os no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, serao

notificadas/os do ato de homologacdo da lista de ordenacao final.

21. Recrutamento: sem prejuizo do disposto no artigo 342 do Regime da valorizacao profissional
dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.2
25/2017, de 30 de maio, em conformidade com o estipulado no artigo 262 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, o recrutamento devera observar as seguintes prioridades e
efetua-se pela ordem decrescente da ordenacao final dos candidatos:

2 — Colocados em situacao de requalificacao e esgotados estes;
2 — Detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e esgotados
estes;

2 — Restantes candidatos.

16 de outubro de 2024 — O Presidente da ESMAE, Marco Paulo Barbosa Conceicao.
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