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Instituto Politécnico do Porto
Escola Superior de Musica e Artes do Espetéculo

AVISO

Procedimento concursal de recrutamento de um Assistente Operacional para apoio aos servicos
da ESMAE e exercicio de fun¢fes na area de manutencao e seguranca, para ocupagao de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto nos n°s 1 e 4 do art.° 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em

FuncOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atual, e

no uso das competéncias previstas na alinea d) do nimero 1 do artigo 92.° do Regime juridico das

instituicdes de ensino superior (RJIES), aprovado pelaLein.°62/2007,de 10 de setembro, e naalinea

d) e no n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
(ESMAE), homologados pelo Despacho n.° 7859/2017, de 7 de agosto, publicado em Diario da
Republica, 2.2 Série, n.° 172, de 6 de setembro de 2017, torna-se publico que, por Despacho n.°
ESMAE/PR-18/2026, de 23 de julho de 2026, proferido pelo Presidente da ESMAE, nos termos e
paraos efeitosdon.4doart.°30.°daLTFP, se encontraaberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de publicagdo em Diario da Republica, o procedimento concursal comum na modalidade de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da ESMAE, nos termos dos n.°s 1 e 3do artigo 30.°daLTFP.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, 0

presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, por publicacao

integral na Bolsa de Emprego Pablico e no sitio da Internet da ESMAE, no primeiro dia til seguinte a

publicacdo no Diario da Republica.

Em conformidade com o disposto na alinea h), do artigo 9.°, da Constituicdo da Republica

Portuguesa, a ESMAE, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacéo.
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1. Legislagé@oaplicavel: Constituicdo da Republica Portuguesa; LTFP, aprovadaem anexoalein.®
35/2014,de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro; Lein.° 62/2007, de 10 de
setembro; Portaria n° 236/2024/1, de 27 de setembro; Cdodigo do Procedimento

Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto-Lei
n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro; e Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro. A legisla¢éo

indicada devera ser considerada na sua redagéo atual.

2. Nostermosdo artigo 34.°da Lein.° 25/2017, de 30 de maio, e don.° 5 do artigo 5.° da Portaria

n.°233/2022 de 9 de setembro, foram efetuadas as consultas legalmente exigidas a Dire¢ao-

Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), tendo sido declarada a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagcdo profissional cujo perfil se adequasse as
caracteristicas do posto de trabalho em causa (Pedido n.° 39146, de 1 de julho de 2026), bem
como a inexisténcia de candidatas/os em reserva de recrutamento aplicavel (Pedido de 6 de
julho de 2026).

3. O procedimento concursal € valido para ocupagéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista de ordenacao final do

presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4. Local de trabalho: As fungdes objeto deste concurso serdo exercidas nas instalacGes da ESMAE,
situadas naRua da Alegria, n.° 503, 4000-045 Porto.

5. Caracterizacao do posto de trabalho a ocupar
5.1. O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fun¢des na categoria e carreira de
assistente operacional, as quais corresponde o grau de complexidade 1, nos termos da
alineaa) don.°1do artigo 86.°da LTFP, e cujo contetdo funcional se encontra descrito no

anexo referidonon.® 2 doartigo 88.°da LTFP.

5.2. Compete ao assistente operacional, designadamente, entre outras que lhe possam ser
exigidas, conforme necessidade do servico e orientagcdo superior, dentro das suas
competéncias e no &mbito do respetivo contetdo funcional, desempenhar as seguintes

funcdes:
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a) Executartarefas de apoio administrativo necessarias ao regular funcionamento dos
Servicos;

b) Receber, transmitir e encaminhar informacdes, bem como assegurar a execucao das
tarefas que lhe sejam solicitadas no &mbito das suas funcdes;

c) Prestar informagGes ao publico que contacte presencialmente, por telefone ou por
outros meios, articulando com os diversos servicos e comunicando as orientacdes
recebidas;

d) Receber visitantes, prestar as informacfes necessarias, encaminha-los para os
Servigos ou pessoas pretendidas e anunciar a sua presenga;

e) Entregar e recolher correspondéncia, documentacdo e outros expedientes em
diferentes locais, internos ou externos a Instituicao;

f)  Prestar apoio aos utilizadores da Biblioteca da ESMAE, colaborando no seu normal
funcionamento e assegurando o atendimento necessario;

g) Colaborar na seguranca e no regular funcionamento das instalagdes, assegurando a
abertura e o encerramento dos edificios, o controlo de acessos e outras tarefas de
apoio operacional;

h) Assegurar pequenas intervengdes de manutengdo preventiva e corretiva em
instalacfes e equipamentos, verificando as condicbes de funcionamento e
seguranca dos espagos e comunicando as necessidades de reparagdo identificadas;

i) Executar tarefas de manutencdo, conservacdo, transporte, montagem, apoio
logistico e demais fungdes de caracter operacional ou manual, para as quais se

exijam conhecimentos praticos e esforco fisico.

5.3. A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao/a trabalhador/a de
fungbes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o/a trabalhador/a detenha qualificagéo profissional adequada e que n&o

impliguem desvalorizacao profissional, conforme o disposto no artigo 81.°da LTFP.

6. Requisitos de admisséo — Os/As candidatos/as devem reunir, cumulativamente, os requisitos

a seguir referidos até a data-limite de apresentacdo das candidaturas.
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6.1. Requisitos gerais previstosnoart.°17.°daLTFP:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencio
internacional ou Lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
c) N&o inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou néo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

6.2. Requisitos habilitacionais e profissionais: Ser detentor da escolaridade minima
obrigatdria, de acordo com a idade, ndo existindo a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

a) Em caso de habilitagdo estrangeira, a mesma tera de ser reconhecida por
estabelecimento de ensino portugués, nos termos do disposto no

Decreto-Lein.° 227/2005, de 28 de dezembro, que define o regime de concesséo de

equivaléncia de habilitagdes de sistemas educativos estrangeiros a habilitagdes do
sistema educativo portugués ao nivel dos ensinos basico e secundario, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data-limite para

apresentacéo de candidaturas;

6.3. Perfil de Competéncias essenciais para o exercicio da fungéo:
a) Iniciativa;
b) Comunicacéo;
c) Orientagdo para o servigo publico;
d) Orientacéo para os resultados;
)

e) Orientacdo paraa colaboracao.

6.4. Conforme disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos

ao procedimento concursal, as/os candidatas/os que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos

aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.
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7. No cumprimento do disposto no artigo 30.° da LTFP, o recrutamento faz-se, prioritariamente,
de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas, tendo em consideracao que as necessidades permanentes do
servico ndo podem ser asseguradas pelos recursos humanos atualmente disponiveis, a
urgéncia de que se reveste o presente procedimento e os principios de eficacia, celeridade e
aproveitamento de atos, em caso de impossibilidade de ocupacéo do posto de trabalho por
recurso a trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinével ou sem relacéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do presente Aviso e do n.° 4 do artigo
30.°daLTFP.

8. Posicdo remuneratdria de referéncia; 12 posicao, nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneracdo base de 934,99€, nao havendo lugar & negociacdo do

posicionamento remuneratério conforme o previsto no artigo 38.°da LTFP.

9. Formalizagdo das candidaturas: nos termos dos artigos 12° e 13° da

Portaria, as candidaturas sdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data

da publicacéo do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, através do preenchimento

obrigatério do formulario® eletrénico disponivel na plataforma eletrénica de recrutamento da

ESMAE, acessivel através do endereco https.//domus.ipp.pt/concursos/esmae/pessoal/,
devendo a respetiva submiss@o ser acompanhada dos restantes documentos exigidos no
ponto 10 do presente aviso, até ao termo do prazo fixado. Ndo sdo aceites candidaturas
apresentadas por correio eletrénico ou por qualquer outro meio que ndo o previsto na

plataforma.

10. Documentos de instrugdo de candidatura
10.1.Cada candidato/a dever4 anexar ao formulario o0s seguintes documentos

(preferencialmente em formato PDF):

! Aprovado pelo Despacho (extrato) n.°11321/2009, de 8 de maio
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Curriculo atualizado e detalhado, do qual deve constar, designadamente, as
habilitacdes literérias, a experiéncia profissional na &reaa concurso, comindicacao dos
respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, a formacgdo profissional
detida, nomeadamente, cursos, estagios, especializacdes e seminarios com indicacao
das entidades promotoras, duracao e datas de realizacao;

Certificado(s) de habilitacdes literérias;

Certificado(s) das a¢Ges de formacao frequentadas, relacionadas com a area funcional

do lugar para que se candidata;

10.2. Se a/o candidata/o for detentora/or de um vinculo de emprego publico, para além dos

documentos mencionados no ponto anterior, devera ainda juntar ao formulario eletrénico

de candidatura, igualmente sob pena de excluséo:

e Declaracdo, emitida e autenticada pelo servico de origem, que comprove a
categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, a posi¢cdo
remuneratéria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, bem como as menc¢Ges qualitativas e quantitativas obtidas
nas avaliagbes de desempenho relativas aos dois ultimos biénios (ou a
justificacdo da ndo avaliacdo para efeitos do disposto na alinea c), do n.° 2, do
artigo 20.° da Portaria);

e Declaracdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do contetido funcional correspondente

ao posto de trabalho que o/a candidato/a ocupa.

10.3. Se a/o candidata/o for portadora/or de deficiéncia — O/A candidato/a portador/a de

deficiéncia, para efeitos de admisséo ao procedimento concursal e de cumprimento de

guotas de emprego, deve ainda apresentar:

e Declaracéao, sob compromisso de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de
selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacao/expressdo, nos termos da alinea f) do n° 1 do

artigo 13.° da Portaria, e dos artigos 23.° e 24.° do Codigo do Trabalho, aplicavel

por for¢ado disposto naalineac),don®ldoartigo4.°daLTFP.
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10.4. Determina a exclusdo da/o candidata/o do procedimento o preenchimento incorreto do
formulério eletrénico de candidatura, bem como a ndo entrega dos documentos
supracitados, se a falta desses documentos impossibilitar aadmissao ou a avaliagcdo do/a
candidato/a, em conformidade com o disposto no n.° 5, do artigo 15.°, da Portaria. Nos
limites previstos non.° 4 daquele artigo, 0 Jiri pode, a requerimento da/o candidata/o que
entregou com a candidatura, conceder prazo adicional para apresentacdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se

tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do/a candidato/a.

10.5. Ao abrigo do estipulado no n° 3, do artigo 14.°, da Portaria, a ndo confirmagao da
veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo da/o candidata/o do
procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que

houver lugar.

11. Métodos de selecao:

a) No caso de candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no caso de
candidatas/os em situacao de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢éo
obrigatorios sdo: a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Nos
termos do n.° 3, do artigo 36.° da LTFP, estes métodos podem ser afastados pelas/os
candidatas/os, através de declaracdo efetuada na plataforma eletrénica de candidatura,

aplicando-se-lhes, nesse caso, 0s métodos previstos para 0s/as restantes candidatos/as.

b) Para os/as restantes candidatas/os, os métodos de selecao obrigatorios a aplicar sdo: a
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

11.1. Avaliacéo Curricular (AC)

De acordo com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a AC visa analisar a

qualificacdo dos/as candidatos/as, ponderando os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar. S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagées,

formacgdes e experiéncia profissional que se encontrem devidamente concluidos e
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comprovados com 0s respetivos documentos. Este método de selecdo é avaliado numa

escalade 0 a 20 valores.

11.2.Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias (EAC)
De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a EAC visa obter
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Este método de sele¢édo

¢ avaliado numa escala de O a 20 valores.

11.3.Provade conhecimentos (PC)

De acordo com o disposto na alineaa) don.° 1 do artigo 17.° da Portaria, a PC visa avaliar 0s

conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade de os aplicar em situacoes

concretas no exercicio das fungdes a que se candidata, nomeadamente no dominio da

organizagdo institucional, normas de higiene e seguranca no trabalho, no¢des bésicas de
funcionamento do servigo publico e adequada compreensdo da lingua portuguesa.

a) Natureza, forma e duracdo: prova de natureza tedrica, na forma escrita e realizar-se-4

individualmente, com uma duragdo de 60 minutos, constituida por:
e Perguntas de escolha multipla;
e Questdes de resposta curta ou de associacao;
e Breve exercicio de interpretacao de texto ou situacdo pratica.

b) Durante a realizacdo da prova de conhecimentos, é permitida a consulta dos diplomas
legais, sem anotacdes, devendo as/os candidatas/os interessados/as em fazer uso
desta faculdade, trazer uma cGpia dos mesmos;

c) Nao é autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores portateis ou quaisquer
dispositivos eletronicos;

d) Programa geral e Legislacdo (naredacdo em vigor a data da prova):

—Estatutos do Instituto Politécnico do Porto;
- Estatutos da ESMAE;

- Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP):

Artigos 70.°a 76.° (Direitos, deveres e garantias)
Artigos 126.°a 132.° (Férias)
Artigos 133.°a143.° (Faltas)
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- Codigo de Boas Praticas e de Conduta do P.PORTO;

- Codigo do Procedimento Administrativo (Parte | - Principios Gerais da Atividade
Administrativa).

e) Este método de sele¢do é avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

11.4.Avaliacao Psicoldgica (AP)
Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais das/dos candidatas/os, tendo por base o perfil de competéncias referido
no presente Aviso de abertura. Este método de selecdo seré realizado numa Unica fase, por
um/a técnico/a que detenha habilitacdo académica e formacéo adequadas e é avaliado

através das mencdes classificativas de Aptoe No Apto.

12. Excluséo do procedimento: Serdo excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguintes, 0s/as candidatos/as que:
a) Tenham obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou uma
mencdo de Ndo Apto na avaliacdo psicolégica, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° da
Portaria;

b) N&o tenham comparecido a um dos métodos ou fases ou deles tenham desistido.

13.0rdenacdo final (OF): a OF das/os candidatas/os, que completem o procedimento com
aprovacdo em todos os métodos de selecao citados nos pontos anteriores, sera efetuada de
acordo com a escala de classificagdo de O a 20 valores, em resultado da média aritmética

ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢éo.

13.1.A OF dos/das candidatos/as com Avaliag&o Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias  (EAC) serda efetuada através da  seguinte  formula:
OF = (AC x 55%) + (EAC x 45%).

13.2. A OF das/dos candidatas/os com Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) e que obtiveram na Avaliagdo Psicoldgica (AP) a
mencao classificativa Aptosera efetuada através da seguinte formula: OF = (PC x 55%) +
(EAC X 45%).
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14. A composicdo do Juri sera a seguinte: Presidente — Elisabete Cristina de Oliveira Moreira
(Administradora da ESMAE); Vogais efetivos: Marta Filipa Figueiredo Quinta (Técnico Superior,
gue substitui a Presidente) e Paulo Boaventura da Rocha Moreira (Técnico Superior); Vogais
suplentes: Ibraim Humberto Oliveira Quintela Barbosa (Assistente Técnico) e Ménica Alexandra

Melita Melo (Técnico Superior).

14.1.As atas do Jari, onde constam os parametros de avaliacéo e respetiva ponderacéo de cada
um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao final

do método serdo facultados aos/as candidatos/as, sempre que solicitadas.

14.2. Nos termos e para os efeitos do artigo 46.° do LTFP, 0 mesmo Juri € nomeado para o

acompanhamento e avaliagao do periodo experimental do contrato a celebrar.

15. Conjuntos sucessivos - Atendendo as necessidades funcionais do servigo e a importancia que
assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-se que
0 recrutamento tem carécter urgente, pelo que a utilizagdo dos métodos de sele¢do sera
efetuada de forma faseada em conjuntos sucessivos de 12 candidatas/os, nos termos do artigo

19.°da Portaria.

16. Notificacdo aos/as candidatos/as: As/Os candidatas/os sdo notificadas/os de todas as

comunicagdes no ambito do presente procedimento concursal, através da plataforma

eletronica de candidatura, nos termos dos artigos 6.° e 16.° da Portaria. As notificagBes incluem,
designadamente, a convocatoria dos/as candidatos/as admitidos/as para a realizacdo dos
métodos de sele¢do, da qual constara o dia, hora e local da sua realizagao ou, quando aplicavel,
a indicacdo da ferramenta a utilizar em caso de realizacdo por meios de comunicagao a
distancia. As/0Os candidatas/os excluidas/os sado notificadas/os para efeitos de audiéncia dos

interessados, nos termos dos artigos 121.°a 125.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

17. Publicitacéo dos resultados obtidos no método de selecéo: de acordo com o disposto no artigo
22° da Portaria, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada através da plataforma de
candidatura. No final da aplicagdo de todos os métodos de selecéo, sera elaborada uma lista

unitaria de ordenacao final dos/as candidatos/as aprovados/as, ap6s a audiéncia prévia e
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subsequente homologacdo, a qual serd publicada na 2.2 série do Diario da Republica,

disponibilizada no sitio da Internet da ESMAE e na plataforma eletronica de candidatura.

As/0Os candidatas/os, incluindo as/os que tenham sido excluidas/os no decurso da aplicagédo
dos métodos de selecdo, serdo notificadas/os do ato de homologacéo da lista de ordenagédo

final.

18. Critérios de ordenacdo preferencial: em situacbes de igualdade de valoracdo aplica-se o
previsto no artigo 24.° da Portaria;
Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 4.°, do Decreto-Lei n.°

29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugagdo com o n.° 3 do artigo 3., do mesmo diploma, os/as

candidatos/as com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60% tém
preferéncia, emigualdade de valoracéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
As/os candidatas/os devem declarar no formulério eletrénico de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como

indicar se necessitam de meios/condi¢des especiais para a realizacao dos métodos de selecéo.

19. Recrutamento: sem prejuizo do disposto no artigo 34.° do Regime da valorizacdo profissional

dos/as trabalhadores/as com vinculo de emprego publico, aprovado em anexo a Lei n.°

2572017, de 30 de maio, em conformidade com o estipulado no artigo 26.° da Portaria, 0
recrutamento devera observar as seguintes prioridades e efetua-se pela ordem decrescente da
ordenacdo final dos/as candidatos/as:

12— Trabalhadores/as em situacao de valorizacao profissional e esgotados estes;

22 — Trabalhadores/as titulares de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
esgotados estes;

32 — Restantes candidatas/os.

20. Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento concursal poderdo ser

solicitados através do endereco de correio eletronico: juriconcurso@esmae.ipp.pt

24 de julho de 2026 — O Presidente da ESMAE, Marco Paulo Barbosa Conceigéo.
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