P.PORTO

ATA DE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL

. Data: 24 - 07 - 2026
. ¢ Horainicio: 9h30
AtaN 01 / 2026 Hora fim: 10nh30
Procedimento concursal:
[ ] Atermo [ X] Indeterminado
Assistente Operacional X| Assistente Operacional
Assistente Técnico Assistente Técnico
Técnico Superior Técnico Superior
Especialista Sist. e Tecnol. Inf. Especialista Sist. e Tecnol. Inf.
Técnico Sist. e Tecnol. Inf. Técnico Sist. e Tecnol. Inf.

1postode trabalho para a ESMAE, com sede na Rua da Alegria, n.° 503,

Local 4000-045 Porto
Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
Area em fungdes publicas por tempo indeterminado, para apoio aos N.°
servigos da ESMAE e exercicio de fungdes na drea de Postos
manutengao e seguranca
Publicitagio ~ BEPn.° --
Sitio Eletrdnico www.esmae.ipp.pt
Presidente Elisabete Cristina de Oliveira Moreira
Jari Vogal efetivo Marta Filipa Figueiredo Quinta
Vogal efetivo Paulo Boaventura da Rocha Moreira
Ordem d Fixar os pardmetros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
tr;bzrlr;mo: selecao a utilizar,da grelha classificativa e dos sistemas de valoragao dos métodos de

sele¢ao.

. METODOS DESELECAO AUTILIZAR
0 procedimento decorrerd por recurso aos seguintes métodos de selegdo obrigatdrios, de carater
eliminatério, de acordo com o Edital de abertura:

1.Nocasode candidatas/os que estejam a cumprir ou a executara atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no caso de candidatos/as em
situacdo de valorizagao profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, os métodos de selegao obrigatdrios sao:
a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).
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2. Paraas/osrestantes candidatas/os, 0s métodos de sele¢do obrigatérios a aplicar sao:
a) Provade Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicoldgica (AP);
¢) Entrevistade Avaliagdo de Competéncias (EAC).

S6 serdo convocados para o método de avaliagdo seguinte 0s/as candidatos/as que obtiverem nota
igual ou superior a 9,5 valores no método de avalia¢ao anterior aplicdvel e mengéo de Apfona Avaliagao
Psicoldgica.

Il.  PARAMETROS DE AVALIAGAOQ E RESPETIVA PONDERAGAO DE CADA UM DOS METODOS
DE SELEGAQO AUTILIZAR

3. Avaliagdo Curricular (AC)
De acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a AC visa avaliar as aptiddes profissionais da/o candidata/o na area para que o
concurso € aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional, sendo considerados, e
ponderados, os seguintes parametros de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagoes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade do grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes:
- Escolaridade minima para ingresso na carreira (tendo por referéncia a data de admissao
nacarreira): 18 valores;

- Superior a anterior: 20 valores.

b) Formagdo Profissional (FP), onde se pondera as agdes de formagdo nas dreas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do posto de trabalho a ocupar. Este
pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da seguinte forma (duragao das
acoes de formagdo):
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Fator Escalao Valoragdo
Mais de 40 horas de formagao 20
21240 horas de formagdo 16
Formacao Profissional | 9a20 horas de formacgdo 14
12 8 horas de formacgao 12
Sem formagdo adequada ao posto de trabalho 0

As acdes de formacao que ndo identifiguem o nimero de horas, serdo pontuadas do seguinte modo: um

més corresponde a 120 horas; uma semana corresponde a 30 horas; um dia corresponde a 6 horas.
Nao serd atribuida pontuagdo as agdes de formagdo cuja frequéncia ndo seja documentalmente

comprovada.

¢) Experiéncia Profissional (EP), considera-se a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao da sua
natureza e duragdo. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores e da

seguinte forma:

Fator Escaldo Valoragao

Experiéncia profissional correspondente a

atividades inerentes ao posto de trabalho 1valor porano

Experiéncia Profissional

Outra Experiéncia profissional 0,5 valor por ano

A nota atribuida ao método Avaliagao Curricular (AC) resultara da seguinte formula:
AC=(HA*30%) + (FP*10%) + (EP*60%)

4. Entrevistade Avaliagao de Competéncias (EAC)

a) Deacordocomodispostono artigo 17° da Portarian. 233/2022, de 9 de setembro, a EAC
visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes, para o posto
de trabalho para o qual se candidata. A EAC serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
terd uma duracdo que ndo pode exceder 45 minutos e a classificagao serd apurada
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mediante o calculo da média aritmética simples das classificagdes dos subfactores que a
sequir se explicitam, com arredondamento a centésima:

i. Motivagdo (M) - pretende-se aferir as motivagbes profissionais do/a
candidato/a inerentes a fungdo a desempenhar, especialmente, se as razdes da
candidatura constituem uma opgdo consciente da/o candidata/o;

ii. Expressdo e fluéncia verbal (EFV)- visa avaliar o discurso e a coeréncia do
mesmo na explanacgao das ideias e a linguagem utilizada;

iii. Qualidade e diversidade da experiéncia profissional (QEP) - Considerar-se-a
neste item o respetivo comportamento e conhecimento do conteddo funcional do
posto de trabalho perante uma situagao em fungdo de conhecimentos adquiridos;

iv. Sentido critico (SC) - pretende-se avaliar a capacidade do/a candidato/a para
analisar questoes e aspetos positivos e negativos do funcionamento institucional,
ponderando o grau de discernimento e competéncias para encontrar solugdes,
tomar decisoes fundamentadas e valorizar a mudanca e a inovagao.

b) Aclassificagdo destes fatores far-se-ade acordo com a seguinte grelha, que sera utilizada

emsede de entrevista:

Fatores Elevado Bom Suficiente Reduzido Insuficiente
20 valores 16 valores 12 valores 8 valores 4 valores

Motivagao (M)

Expressdo e fluéncia verbal (EFV)

Qualidade e Diversidade da EP (QEP)

Sentido critico (SC)

A Classificagao da EAC serd obtida através da seguinte formula:
EAC=(0,20*M) + (0,15*EFV) + (0,40*QEP) + (0,25*SC)

5. Provade conhecimentos (PC)
Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade de os aplicar a
situagdes concretas no exercicio das fungdes a que se candidata, nomeadamente no dominio da
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organizagdo institucional, normas de higiene e seguranga no trabalho, nogdes bésicas de

funcionamento do servigo publico e adequada compreensao da lingua portuguesa.

a) Natureza, forma e durag@o: prova de natureza teérica, na forma escrita e realizar-se-a

individualmente, com uma duragao de 60 minutos, constituida por:
e Perguntas de escolha mltipla;
o Questdes de resposta curta ou de associagao;
o Breve exercicio de interpretagdo de texto ou situagao pratica.

b) Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, é permitida a consulta dos diplomas legais,
sem anotagGes, devendo as/os candidatas/os interessados/as em fazer uso desta faculdade,
trazer uma cdpia dos mesmos;

¢) Néo é autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis ou quaisquer dispositivos
eletronicos.

d) Programa geral e Legislagdo (naredagdo em vigor a data da prova):

—Estatutos do Instituto Politécnico do Porto;
- Estatutos da ESMAE;
- LeiGeral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP):
Artigos 70.° a 76.° (Direitos, deveres e garantias)
Artigos 126.° a 132.° (Férias)
Artigos 133.°a 143.° (Faltas)
- Cadigo de Boas Praticas e de Conduta do P.PORTO;
- Cddigo do Procedimento Administrativo (Parte | - Principios Gerais da Atividade
Administrativa).

e) Este métodode selecdo é avaliado numa escalade 0 a 20 valores.

6. Avaliagdo Psicoldgica (AP)

a) Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos/das candidatos/as, tendo por base o perfil de competéncias
definido no Edital de abertura:

i. Iniciativa;
ii. Comunicagao;
iii. Orientacao para o servigo pablico;

Pagina5/7



P.PORTO

ATADE REUNIAO PARA PROCEDIMENTO CONCURSAL

 Data 24 - 07 - 2026
] ¢ Horainicio: 9h30
AtaN 01/ 2026 Hora fim: 10h30

iv. Orientagdo para os resultados;
v. Orientacdo para a colaboragao.
b) S6 serd realizado o método de avaliagao seguinte as/aos candidatas/os que obtiverem
um juizo de Aptona avaliagao psicologica.

. VALORAGAO FINAL

A Valoragao final (VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas, mediante a aplicacao das seguintes formulas, respetivamente:

a) Candidatos/as titulares de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou a
termo resolutivo, a exercerem fungdes correspondentes ao conteldo funcional
correspondente ao presente trabalho: VF=(ACx 55%) + (EAC x 45%)

b) Para as/os restantes candidatas/os, que tenham obtido na Avaliagao Psicoldgica (AP) a
mengao classificativa Apfo. VF=(PC x 55%) + (EACx45%)

E nada mais havendo a tratar o jarideu por encerrada a reunido, lavrando a presente ata que vai assinada
nos termos legais.

Assinado por: ELISABETE CRISTINA DE
OLIVEIRA MOREIRA
Num. de Identificacao: 10661800

Data: 2026.07.24 15:33:44 +0100
('3 CARTAO DE CIDADAO
o0 00

Presidente do Juri

Assinado por: MARTA FILIPA FIGUEIREDO QUINTA
Num. de Identificacdo: 14323201
Data: 2026.07.24 16:13:53+01'00'

CARTAO DE CIDADAO
[ N 2 N ]

Vogal Efetivo
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Vogal Efetivo
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