INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Escola Superior de Musica e Artes do Espetéculo
Mapa de Pessoal Docente

2020
Cargos/carreiras/categorias . N -
Prof.C Prof.C Prof.C Prof. Convidado Equiparado Docentedo Secundario | o7 02 formacéo acadeémica N2 de postos de trabalho
. It Atribuics " . . Coore . 2 . 2 Prof. Adjunt - Monit 1> e/ou profissional 0BS
Unidade ou Area tribuigdes/competéncias/ atividades Principal ¢/ Agregagao s/ Agregagao ek A Coordenador Adjunto Assistente Coordenador Adjunto Assistente ontor Requisitado !

Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos | Extinguir
Y] . = .
< Lecionagao nas areas de
= formacao oferecidas pela 0 0 0 0 7 7 61 61 0 0 0 0 19 9.4 64 26 0 0 8 48 5 25 0 0 4 4 154 22 2
(7]
w ESMAE

Sub-Total 0 0 0 0 17 | 17 | 61 | 61 0 0 0 0 19 |94 |64 |26 | O 0 8 |48 | 5 |25| O 0 4 4 154 22 2

Total Geral

Postos trabalho a 31-12-2019 00] 00] 00 00] 20 20] 520] 520] 00] 00] 00] 00] 190 94| 640] 260] 00] 00] 80 48] 50 25 00] 00] 40] 40
Previs&o, fundamentada, de novos postos 00| 00| 00| 00| 150| 150, 70| 70| 00| 00| 00| 00| 00| 0o/ 00| 00| 0o 0o oo/ oo/ 0o oo oo 00 0o 00
trabalho em 2020

Postos de trabalho a extinguir 00| 00| 00| 00| 00| 00| 20| 20 0o oo 00| oo 00| oo oo oo oo 0o 0o 0o 0o 0o 0o 00| 00 00
Crescimento Liquido (previsao) 00| 00 00 00| 150 150] 70| 70| 00| 00| 00| 00| 00| 0o 0o 0o 0o 0o oo 0o 0o 0o 0o 06| 0o 00




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Escola Superior de Miisica e Artes do Espetéculo
Mapa de Pessoal Nao Docente

2020
Cargos/ carreiras/categorias Ne de postos de trabalho
Dirigente Dirigente - . N . .
Unidade ou Area AtrlbuicBes/competéncias/atividades Diretor de Chefe de s di sdiode| Técnico | ESPeCialista | L ode | Coordenador | Assistente | EMCTegado Encarregado | Assistente Area de formagao académica e/ou profissional o 0BS
. . ) de . . P, P geral N N Ocupados Vagos Extinguir
servicos (1) | divisao (1) 3¢grau 4°grau superior | L stica | INformatica | - técnico técnico operacional operacional | operacional
1) 1)
Artigo 142,n? 3, dos Estatutos da ESMAE bem
como do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado . .
- © o L 1 Licenciatura 1
Administrador |pela Lein?2/2004, de 15 de janeiro, alterada e

republicada pela Lei n2 51/2005, de 30 de agosto.
Sub-Total 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Gabinete Relag¢des Internacionais - gestao e ) )
dinamizagao dos programas nacionais e 1 Licenciatura 1
internacionais de mobhilidade; Desenvolvimento e

concecao de atividades de apoio a rede ALUMNI;
Planeamento e promocao da integragao dos alunos

estrangeiros; Gestao de candidaturas a programas 1 Licenciatura 1 Mobilidade
de financiamento europeu.

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0
Servigos Financeiros e de Contabilidade - 1 Licenciatura 1

Gestao e administragao financeira, econémica, do

patriménio e de apoio a projetos. 1 Licenciatura 1 Mobilidade
Sub-Total 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Servigos de Recursos Humanos - Controlo das
renovacoes de contratos de pessoal docente;
Verificagao de hordrios de pessoal; Processamento

1 92 ano (32 ciclo ensino bhasico) 1

das remuneracoes; Tratamento de arquivo de
pessoal; Introducao de dados de pessoal,

atualizacio dos mesmos; Formacao; Atendimento 1 Licenciatura 1
presencial e telefénico no hordrio definido.

Sub-Total 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0




Unidade ou Area

AtrlbuicBes/competéncias/atividades

Cargos/ carreiras/categorias

Diretor de
servicos (1)

Chefede
divisao (1)

Dirigente

Dirigente

3%grau

)

4°grau

)

d

e

Técnico
superior

Especialista
de
informética

Técnico de
informética

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formagao académica e/ou profissional

N2 de postos de trabalho

Ocupados

Vagos

Extinguir

0BS

Servicos de
Apoio a Gestao

Servigos de Informética - Concecao,
desenvolvimento, exploragao, manutencao e
coordenacao dos sistemas em uso; Definigao,
Gestao e Configuragao da Infra-Estrutura de Rede;
Desenvolvimento e manutengao de software;
Helpdesk; Suporte ao processo de ensino; Suporte
ao utilizador, Gestao de central telefénica.

Mestrado

122 ano (ensino secunddrio)

Sub-Total

Servigos de Comunicagao - Gestao da
comunicagao e de promogao daimagem
institucional; Estabelecer ligagao entre a

ESMAE e os meios de comunicagao social; Realizar
tarefas de apoio a divulgacdo das iniciativas da
instituicao; Desenvolvimento de atividades nas
dreas de elaboracao de trabalhos de paginagao.

92 ano (32 ciclo ensino basico)

Licenciatura

Procedimento em
curso

Sub-Total

Servigos de Assessoria - Fungoes consultivas de
estudo, planeamento, programagao e avaliagao;
Emissao de pareceres e informagdes; Assessoria e
Secretariado aos Orgéos de Gestdo da ESMAE;
Gestao da

Correspondéncia; Tarefas diversas transversais de
apoio a gestao dos Departamentos e do processo
de ensino/aprendizagem.

12ano

122 ano (ensino secundério)

122 ano (ensino secundario)

Mestrado

Mestrado

Sub-Total




Unidade ou Area

AtrlbuicBes/competéncias/atividades

Cargos/ carreiras/categorias

Diretor de
servicos (1)

Chefede
divisao (1)

Dirigente

Dirigente

3%grau

)

4°grau

)

d

e

Técnico
superior

Especialista
de
informética

Técnico de
informética

Coordenador
técnico

Assistente
técnico

Encarregado
geral
operacional

Encarregado
operacional

Assistente
operacional

Area de formagao académica e/ou profissional

N2 de postos de trabalho

Ocupados Vagos

Extinguir

0BS

Servigos de
Apoio a
Atividade
Pedagégica

Servigos de Documentagéo, Arquivo e
Biblioteca - Gestao, tratamento, difusao e
conservacao de documentagao

einformacao cientifico-técnica; Tratamento
documental: indexagao e classificacao; Registo de
documentos; organizacao e arrumacao das

salas; etiquetagem; catalogacao; Atendimento ao
publico, requisicdes e devolugdes de empréstimos.

42ano

Licenciatura

Sub-Total

Servigos de Figurinos - Apoio as atividades
artisticas e pedagdgicas desenvolvidas pela
ESMAE nas suas valéncias e em colaboracdo com
entidades externas; Recolha, tratamento e guarda
das pecas de guarda-roupa, propriedade da
ESMAE; Atendimento e apoio a comunidade
escolar no ambito das suas atividades.

Licenciatura

Licenciatura

Mobilidade

Sub-Total

Servigos Académicos - Gestao administrativa e
de apoio as formagdes graduadas e a educacao
continua; Atendimento ao Publico e atendimento
telefénico nos hordrios definidos; Manutencao e
organizagao do Arquivo (processos nacionais e
estrangeiros, pautas e livros de termos); Orientacdo
e apoio nas candidaturas; Emissao de documentos
de apoio a gestdo financeira.

Licenciatura

Curso Tecnoldgico/ Profissional/
Outros nivel Il

Curso Tecnoldgico/ Profissional/
Outros nivel Il

Licenciatura

Sub-Total

Servigos de Audiovisuais - Tratamento de
imagem e video, incluindo recolha de imagens e
montagem de video; Gestdo dos espagos
destinados a formagao e praticas audiovisuais;
Suporte técnico as atividades desenvolvidas na
ESMAE e por esta junto de entidades terceiras.

Licenciatura

Licenciatura

Mestrado

Sub-Total




Cargos/ carreiras/categorias

Ne de postos de trabalho

Unid: A Dirigente Dirigente Especialista Encarregado A 5 émi issi
nidade ou Area AtrlbuicBes/competéncias/atividades Diretor de Chefede sdi sdiode| Técnico P . Técnicode | Coordenador | Assistente gl Encarregado | Assistente Area de formagao académica e/ou profissional o ’ v Extinaui 0BS
servigos (1) | divisao (1) 3¢grau 4°grau superior | . e informatica |  técnico técnico gera operacional | operacional cupados agos xtinguir
a a informética operacional
Qo
Servigos de Manutengdo e Seguranga - ! 42ano !
Execucdo de tarefas diversas de apoio aos 1 6.2an0 1
servicos; Prestagao de informacgdes ao publico, )
assegurando o atendimento e encaminhamento; . i .
Rececdo de correspondéncia e outros documentos 1 122 ano (ensino secundario) 1
. e entrega no servigo de assessoria; Execugao de
Servigos de = > < . L Procedimento em
N tarefas nao especificadas, de manutencao, 1 Escolaridade obrigatdria 1
Apoio Geral - - . curso
conservagao e reparagao, de carater manual, para
as’(lyals sse reque;esfo::tgoflSlcoEeSIC\;JREeumentos 1 Escolaridade obrigatéria 1 Proce(::-::to em
praticos; Servigo de portaria na enos
espetdculos realizados no Teatro Helena Sa e 1 Escolaridade obrigatdria 1
Costa e Café Concerto Francisco Beja. " .
1 Escolaridade obrigatdria 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 6 3 4 0 0
Servigos de Apoio as Atividades Artisticas - 1 Licenciatura 1
Execucdo de tarefas especificas de apoio a
producdo das atividades artisticas e académicas da c T légico/ Profissional/
ESMAE; Tratamento de todo o expediente 1 urso ecgotoglcol IrI(I)I Issiona 1
administrativo envolvido. utros nive
Teatro Helena |Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 2 0 0 0
CS:’ecCosta € |Servigos de Apoio Técnico - Gestio e 1 Licenciatura 1
Gl .oncert.o manutencdo das infra-estruturas e dos
SRR equipamentos; Execucao das instalagdes elétricas 1 Licenciatura 1
de equipamentos diversos, execugao de
manutencao preventiva; Gestao das instalagoes de 1 Licenciatura 1
apoio arealizagdo de eventos e apoio técnico em
matéria de som, luz e maquinaria de cena. 1 122 ano (ensino secundério) 1
Sub-Total 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 3 0

Total Geral

Postos trabalho a 31-12-2019 1 0 0 0 0 8 1 0 2 10 0 0 3
Previsao, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020 0 0 0 0 0 8 0 1 0 2 0 0 4
Postos de trabalho a extinguir 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Crescimento Liquido (previsao) 0 0 0 0 0 8 0 1 0 2 0 0 4




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Escola Superior de Mdsica e Artes do Espetdculo

Mapa de Pessoal Investigador
2020

Cargos/carreiras/categorias
. , o
Unidade ou Area Atribuices/competéncias/Atividades (I:':)‘;iz:?;ﬂ:r Investigador Principal | Investigador Auxiliar Area de formacao académica e/ou profissional N@ de postos de trabalho c::)s
Efect. ETI Efect. ETI Efect. ETI Ocupados Vagos Extinguir
Sub-Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Geral 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Notas

(1) - A fundamentagao deve acompanhar o mapa de pessoal (preencher Anexo 3)

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relacao juridica por tempo determinado
(b) obs internas - Para controlar e cruzar com a informagao constante do Mapa de Apoio Compromissos com Pessoal




Modelo B Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Escala Superior de Miisica e Artes do Espetaculo
Mapa de Pessoal - Resumo por macro-area de intervengao

2020
Macro-drea de intervengéo Cargo/carreira/categoria Area de formag&o académica e/ou profissional Numertt:::aﬁz::tus de
Pessoal dirigente (Directores de servicos e chefes de divisdo ou equiparados) licenciatura 1
Sub-Total 1
Gestdo Postos trabalho a 31-12-2019 1
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020 0
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liqufdo (previsao) 1
Prof. Coordenador s/ Agregacao doutoramento 2
doutoramento 25
titulo especialista 17
Prof. Adjunto .mest‘rado >
licenciatura 2
bacharelato 2
12%ano 1
Docente do Secundario Requisitado t|tu!o espemallsta 3
licenciatura 1
doutoramento 1
titulo especialista 2
Equip. Prof. Adjunto mestrado 1
licenciatura 3
bacharelato 1
Ensino, Investigacao e Prestagdo de Servigos doutoramento "
titulo especialista 4
Prof. Adjunto convidado mestrado 1
licenciatura 2
12%ano 1
Assistente convidado .mest‘rado 25
licenciatura 39
mestrado 1
Equip. Assistente licenciatura 2
12%ano 2
Sub-Total 154
Postos trabalho a 31-12-2019 154
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020 22
Postos de trabalho a extinguir 2
Crescimento Liquido (previséo) 130
Técnicos superiores licenciatura 5
mestrado 3
licenciatura 2
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel Il 3
Assistentes técnicos 122ano 2
11%ano 1
9%ano 2
Servigos de Apoio Coord?ngdores técnico]s. licenciatura 2
Especialista de Informdtica mestrado 1
Assistentes operacionais 4%ano 2
62ano 1
Sub-Total 24
Postos trabalho a 31-12-2019 24
Previsdo, fundamentada, de novos postos trabalho em 2020 15
Postos de trabalho a extinguir 0
Crescimento Liqufdo (previsao) 9
Total 179




Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.° LVCR

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

N2 postos de trabalho

Observagées

Secretdrio (Dirigente Intermédio de 12 grau) 1
Especialista de Informdtica 1
Técnicos superiores 8
Coordenadores técnicos 2
Assistentes técnicos 10
Assistentes operacionais 3
Prof. Coordenador s/ Agregagao 2
Prof. Adjunto 52 Inclui 1 Presidente e 3 Vice-Presidentes
Equip. Prof. Adjunto 8
Prof. Adjunto convidado 19
Assistente convidado 64
Equip. Assistente 5
Docente do Secundario Requisitado 4

Total

179




INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO - Escola Superior de Msica e Artes do Espetdculo
Mapa de Pessoal Docente e Nao Docente - Fundamentacao de Novos Postos

2020

Cargo/carreira/categoria

Area de formacao académica
e/ou profissional

Fundamentacao

DOCENTES
Suprimento de necessidades pedagdgicas atento o plano curricular e cumprimento do Estatuto da Carreira Docente do
professor coordenador doutoramento . . S
Ensino Superior Politécnico
. . Suprimento de necessidades pedagdgicas atento o plano curricular e cumprimento do Estatuto da Carreira Docente do
professor adjunto doutoramento/especialista . . L
Ensino Superior Politécnico
NAO DOCENTES
P . . . Necessidade de recrutamento atenta a auséncia de recursos humanos nas dreas de Financeiros/Recursos Humanos/
técnico superior licenciatura < . )
Producdo/Comunicacao e Design
. P Necessidade de recrutamento por auséncia de recursos humanos na érea de Informatica/Producao/Apoio aos Orgaos de
assistente técnico 12%2ano

Gestao

assistente operacional

escolaridade obrigatdria

Necessidade de recrutamento por auséncia de recursos humanos para apoio operacional e logistico




