Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0519

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico do Porto

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

Remuneragdo prevista no sistema retributivo do pessoal docente do ensino
politécnico

0.00 EUR

Ao professor adjunto compete as fungbes constantes no n.° 4 do artigo 3.9,
30.0-A, 33.° do ECPDESP

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:

Descricdo da Habilitagao Literaria:

Grupo Area Tematica

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Musica e Canto

Fisica e Desporto

Teatro, Cinema, Musica, Danga, Educacdo Musica e Canto

Fisica e Desporto

Sub-area Tematica

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Despacho do Presidente do Politécnico do Porto de 21/01/2026

Sim
Doutoramento
Doutoramento ou Titulo de especialista na area ou area afim

Area Tematica

Mdsica / Instrumento / Violoncelo

Descricdao formagao e/ou experiéncias Titulo de especialista na area ou area afim
profissionais:

Area: area disciplinar de Mdsica/Violoncelo

Instrumento, Area de Cordas / Violoncelo



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Musica e Artes do
Espectaculo

Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua da Alegria, n.% 503 Porto

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

4000045 PORTO  Porto Porto

1

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacdao

Data Limite

Texto Publicado

: https://portal.ipp.pt/concursos/esmae/pessoal/
: juriconcurso@esmae.ipp.pt

1 2026-03-13

1 2026-04-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) n.° 5585/2026/2, de 13 de margo

1. Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° dos Estatutos da Escola
Superior de MUsica e Artes do Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto,
doravante ESMAE, homologados pelo Despacho n.® 7859/2017, publicado no
Diario da Republica, 22 série, n.° 172, de 6 de setembro, torna-se publico que,
por Despacho do Presidente da ESMAE n.© ESMAE/PR-29/2025, de 31 de
outubro, se procede a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias
Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica,
com vista a ocupacdo de um (1) posto de trabalho, na categoria de Professor
Adjunto, area disciplinar de Musica/Violoncelo, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos dos artigos
5.9, 10.0-B, 17.9 e 29.9-B conjugado com os artigos 15.° a 24.0-A, todos do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico,
doravante ECPDESP, aprovado pelo Decreto-lei n.¢ 185/81 de 1 de julho,
alterado pelo Decreto-lei n.° 69/88, de 3 de margo e Decreto-lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto, e na sua atual redagdo, conjugado com o disposto no
Regulamento dos Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente
do Instituto Politécnico do Porto, aprovado pelo Despacho n.° 4807/2011,
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de margo, bem como
o disposto na Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, doravante LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, no
que for aplicavel. 2. Local de trabalho — Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto, sita na Rua da Alegria, n.° 503,
4000-045 Porto. 3. Nimero de postos de trabalho a ocupar - 1 (um). 4.
Modalidade da relacdo juridica de emprego a constituir - Contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, com a
duragdo de cinco anos. 5. Contetdo funcional da categoria — Ao/a professor/a
adjunto/a compete as fungdes constantes no artigo 2°-A e no n° 4 do artigo 3.9,
30.9-A, 33.° do ECPDESP. 6. Posicdo remuneratoria - O regime remuneratorio
aplicavel as/aos professoras/es de carreira e ao pessoal docente contratado para
além da carreira consta de diploma prdprio, conforme previsdo do artigo 35.°,
n.° 1, do ECPDESP. 7. Ambito de recrutamento - Sdo requisitos cumulativos de
admissdo ao concurso: 7.1. Ser detentor/a dos requisitos previstos nos artigos
17.0 da LTFP, aprovada, em anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; 7.2.
Em respeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, na redacdo atual, podem candidatar-
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se ao concurso os/as detentores/as do grau de doutor ou do titulo de
especialista na area ou em area afim daquela para que é aberto o concurso; a)
As/Os opositoras/es ao concurso detentoras/es de habilitagdes obtidas no
estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau
de Doutor por Instituicdo de Ensino Superior Portuguesa, nos termos do disposto
do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto. Esta formalidade tem de estar
cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura; 7.3. O/A candidato/a
deve dominar a lingua portuguesa, escrita e oral, em nivel compativel com as
fungGes docentes. Podera ser exigida comprovacao de proficiéncia,
especialmente para nao falantes nativos, em momento definido pela instituicao;
7.4. O preenchimento dos requisitos constantes do ECPDESP e as constantes do
Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente
do Instituto Politécnico do Porto. 8. Prazo de validade do concurso: 8.1. O
presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do posto de
trabalho acima referido, vago no respetivo mapa de pessoal, caducando com o
seu preenchimento ou insuficiéncia de candidatas/os. 8.2. O concurso pode
ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente da ESMAE,
respeitando os principios gerais da atividade administrativa, bem como os limites
legais, regulamentares e concursais. 9. Formalizacdo da candidatura 9.1. Prazo
de apresentacdo de candidaturas: 30 (trinta) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do respetivo edital em Diario da Republica; 9.2. As candidaturas sdo
submetidas eletronicamente através do enderego:
https://domus.ipp.pt/concursos/esmae/pessoal/; 9.3. Nao sdo aceites
candidaturas enviadas por correio postal ou eletronico; 9.4. As candidaturas sdo
apresentadas através de requerimento de admissdo ao concurso, datado e
assinado, dirigido ao/a Presidente do Juri e deve conter, entre outros, os
seguintes elementos: a) Identificagdo do/a candidato/a pelo nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil e fiscal, endereco postal
e eletronico e numeros de telefone; b) Identificagdo do concurso objeto da
candidatura; c) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo/a
candidato/a. 9.5. O/A candidato/a devera fazer acompanhar o seu requerimento
dos seguintes documentos: a) Declaragdo de autorizagdo a terceiros — acesso a
dados e/ou documentos, disponivel em https://www.esmae.ipp.pt/download-
docs/DeclaracaoAutorizacaoAcessoDados.pdf; b) Certificado do registo criminal;
¢) Documento comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungdes; d) Boletim de vacinagdo obrigatoria
atualizado; e) Declaragdo assinada em que o/a candidato/a declara serem
verdadeiros os elementos ou factos constantes da candidatura; f) Curriculum
vitae detalhado, redigido nas linguas portuguesa e inglesa, em formato pdf.,
contendo todas as informagGes pertinentes para a avaliacao da candidatura,
tendo em consideracdo os parametros e critérios de selegdo dos/as
candidatos/as constantes do ponto 10.1 do presente edital. Recomenda-se que o
mesmo seja organizado de acordo com os subfactores de avaliagdo
discriminados no ponto 9.6 deste edital. g) Exemplares dos trabalhos e
documentos para efeitos da avaliagdo prevista no n.° 10.2 do presente edital,
organizados pelos critérios do desempenho técnico-cientifico e profissional, da
capacidade pedagdgica e das outras atividades relevantes e pelos parametros
previstos nas alineas a), b) e c) do ponto 10.1 deste Edital; h) Certificado que
comprove a titularidade e a data de obtengdo do grau e titulos exigidos para o
concurso; i) Lista dos documentos que acompanham a candidatura. 9.5.1 Os
documentos a que aludem os pontos c), d) e e) do nimero anterior podem ser
substituidos por declaragdo prestada no requerimento, sob compromisso de
honra, onde, em alineas separadas, o/a candidato/a deve definir a sua situacdo
precisa relativamente ao contelido de cada uma daquelas alineas; 9.5.2 Nao
estando disponiveis em formato digital os documentos referidos na alinea g) do
ponto 9.5 poderdo ser substituidos pela entrega em papel de um nimero de
exemplares correspondentes ao nimero de membros do jUri, a enviar por correic
registado dentro do prazo de submissdo da candidatura, fazendo mengao a
candidatura efetuada por meios eletrdnicos. 9.6 Do curriculum vitae deverdo
constar: a) Identificagdo completa; b) Categoria e area cientifica em que se
encontra integrado na instituicdo; c) Especificidade adequada a area disciplinar
para que foi aberto o concurso; d) Habilitagbes académicas (graus académicos,
classificagGes, datas e instituicdes em que foram obtidos); e) Outros cursos
formais de graduagado e pds-graduacdo com indicagdo de classificacdo, datas,
duragdo e instituicdes em que foram obtidos; f) Formacdo e experiéncia
profissional; g) Descricdo da producdo técnico-cientifica, pedagdgica e
organizacional de acordo com os parametros e critérios de selecdo dos/as
candidatos/as constantes do ponto 10.1 do presente edital; h) Outras
experiéncias consideradas relevantes para o concurso. 9.7 Sempre que entenda
necessario, o juri pode solicitar ao/a candidato/a a entrega de documentacdo
complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado. 9.8 So serdo



considerados para efeitos de pontuacdo as ocorréncias mencionadas no
curriculum vitae das quais tenha sido entregue o respetivo comprovativo. 9.9 O
incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura fixado, bem como a
falta de apresentacdo ou a apresentacao fora do prazo dos documentos referidos
nos pontos b), f), g), h) e i) do n.° 9.5 deste edital, de entrega obrigatdria,
determinam a exclusdo da candidatura. 9.10 O processo pode ser consultado
através do endereco https://domus.ipp.pt/concursos/esmae/pessoal/ 10.
Critérios de selecdo e seriacao dos/as candidatos/as: 10.1. Em conformidade
com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Regulamento dos Concursos
para a Contratacdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico do
Porto (Despacho n.° 4807/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
54, de 17 de margo), o Conselho Técnico-Cientifico, em reunido de 3 de
setembro de 2025, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliagdo curricular e respetiva seriagdo dos/as candidatos/as: a)
Desempenho Técnico-Cientifico (DTC): 40% al) Formagao académica e/ou
profissional (Doutoramento, Titulo de Especialista e Prova de Agregacao); [8]
a2) Producdo cientifica e técnica: livros, capitulos em livros, artigos em revistas
cientificas (com e sem arbitragem) e em atas de reunides de natureza cientifica,
bem como conferéncias; participagdo ativa em coléquios, congressos,
seminarios, jornadas e outros foruns cientificos (na avaliagdo destes parametros
deve ser tida em consideracdo a quantidade, a originalidade e a diversidade da
produgdo, bem como o grau de internacionalizacdo, com énfase nos Ultimos
cinco anos); [12] a3) Prética instrumental relevante, diversificada e continuada
em violoncelo, com insercdo no meio e redes profissionais nacionais e
internacionais. Participacdo e lideranca de projetos artisticos com
transversalidade de linguagens e areas disciplinares; sera tido em consideracéo o
numero de apresentagdes, a relevancia dos locais e dos eventos, com énfase nos
Ultimos cinco anos. [20] b) Capacidade Pedagdgica (CP): 40% b1) Experiéncia
pedagdgica na area disciplinar em que é aberto o concurso; Lecionagdo de
unidades curriculares, enquadradas em diferentes ciclos de estudos (na
avaliagdo destes parametros deverdo ser tidos em consideracdo o nimero e
diversidade das unidades curriculares lecionadas); [14] b2) Regéncia e
elaboracgdo de programas de unidades curriculares na area para que é aberto o
concurso ou areas afins (autoria, coautoria e/ou revisdo); [8] b3) Supervisdo de
atividades pedagogicas, cientificas, artisticas e técnicas; Promogdo de iniciativas
formativas tendentes a melhorar os processos de ensino-aprendizagem ou
participacdo em estruturas de ambito pedagdgico; Coordenagdo ou participacédo
em grupos ou comissOes de elaboragdo ou reestruturacdo de cursos e de
unidades curriculares; [10] b4) Orientacdo cientifica: Orientacdo de
Dissertacdo/Projeto/Relatdrio Final de Estagio de Mestrado; Orientacdo ou
Coorientacdo de Teses de Doutoramento; [4] b5) Participacdo em juris de provas
académicas: Juri de Tese de Doutoramento; Juri de
Dissertacdo/Projeto/Relatério Final de Estagio de Mestrado. [4] c) Outras
atividades relevantes para a missao da Instituicdo (OAR): 20% c1) Atividades de
divulgagdo no ambito da musica: Coordenacdo, execugdo e desenvolvimento de
atividades e projetos de caracter cientifico, artistico e cultural, inseridos no
ambiente socioprofissional, artistico e cultural; Membro de comissdo
organizadora de congressos, coldéquios ou outros foruns cientificos; [8] c2)
Participacdo em 6rgdos de gestdo estatutarios de gestdo intermédia e
pedagdgica no ensino superior (Presidente, Vice-presidente e Membro),
considerado o tempo e a diversidade dos cargos; Membro de drgdos e
participacdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais, ages de
divulgagao da instituicdo e participagdo em instituicdes educativas e/ou de
investigagdo de projegdo nacional ou internacional; outras atividades
institucionalmente relevantes; [6] c3) Intervengdo na comunidade artistica e
cientifica, tendo em conta a capacidade de intervengdo do/a candidato/a,
expressa, entre outros, pela participacdo ou organizagdo em eventos nacionais e
internacionais. [6] 10.2. A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100
pontos, sera obtida pela seguinte férmula: CF = (0,40 DTC + 0,40 CP + 0,20
OAR), considerando-se aprovadas/os em mérito absoluto os/as candidatos/as
que obtiverem classificagao final igual ou superior a 50 pontos e ndo
aprovadas/os os/as candidatos/as que obtiverem classificacdo final inferior
aquela pontuagdo. 10.3. Em conformidade com o estabelecido no ponto 3 do
Artigo 20.° do Regulamento dos Concursos para a Contratacdo do Pessoal da
Carreira Docente do Instituto Politécnico do Porto, os/as professores/as no
exercicio de cargos de gestdo nas respetivas unidades organicas/instituto e
isentos de fungOes letivas por forga da aplicacdo de normativos legais ou
estatutdrios ou por determinagdo dos 6rgdos competentes, ndo devem ser
prejudicados na aplicacdo da grelha definida pelos juris ao parametro referido na
alinea b) do ponto 10.1 deste edital. 11. As atas do juri sdo facultadas aos/as
candidatos/as através da plataforma de candidatura. 12. As falsas declaracdes
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Observagoes

serdo punidas nos termos da lei. 13. Composicdo do juri - por Despacho do
Presidente do Politécnico do Porto, de 21 de janeiro de 2026, o juri terd a
seguinte composicdo: Presidente: Professor Doutor Marco Paulo Barbosa
Conceigdo, Professor Adjunto, Presidente da Escola Superior de MUsica e Artes
do Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto, que sera substituido, nos seus
impedimentos, pela Professora Doutora Claudia Marisa da Silva Oliveira,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Musica e Artes do Instituto
Politécnico do Porto. Vogais: Professor Doutor Anténio Augusto Martins da Rocha
Oliveira Aguiar, Professor Coordenador, Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto; Professor Doutor Dimitrios
Andrikopoulos, Professor Coordenador, Escola Superior de Musica e Artes do
Espetdaculo do Instituto Politécnico do Porto; Professor Doutor Miguel Jorge
Ferreirinha Cardoso da Rocha, Professor Coordenador da Escola Superior de
Artes Aplicadas do Instituto Politécnico de Castelo Branco; Professor Martti
Rousi, Professor Catedratico da Academia Sibelius de Helsinquia; Professora
Maria Irene de Oliveira César de Lima, Professor Adjunta Convidada aposentada
da Escola Superior de Musica de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
especialista de reconhecido mérito na area (ao abrigo da alinea a) ponto iii) do
n.% 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto). 14. Nos
termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP, o juri pode promover
audigOes publicas, em igualdade de circunstancias para todos/as os/as
candidatos/as. 15. Sdo motivos de exclusdo do presente concurso: 15.1. A
obtengdo de uma valoragdo inferior a definida no presente edital ou pelo juri
como considerada para aprovacdo em mérito absoluto; 15.2. A ndo comparéncia
a audicdo publica, se realizavel. 16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.0
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 17. O presente edital sera divulgado nos
seguintes termos: a) Na 2.2 série do Diario da Republica; b) Na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia Util seguinte ao da publicagdo
no Diario da Republica; c) No Portal EURAXESS Portugal, em
https://www.euraxess.pt; d) No sitio da Internet da ESMAE, www.esmae.ipp.pt;
e) Nos locais de estilo.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



